Zatacznik nr 1. Osiagniete wartosci wskaznikéw

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu
K — kobiety, M — mezczyzni

1.1. Wartosci wskaznikéw rezultatu

Wartos¢ docelowa

Osiagnieta wartos¢ wskaznika

L.p. Nazwa wskaznika L.
wskaznika K M Ogétem
1 2 3 4 5 6
PRIORYTET |
PRIORYTET I
PRIORYTET IlI
PRIORYTET IV
PRIORYTET V
PRIORYTET VI
Cel szczegétowy 1
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
1 |realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 100% 53,24% 48,94% 52,45%
regionalnego rynku pracy
2 Llcz_ba_utwo_rzonyc’h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na 8023 Nie dotyczy Nie dotyczy 14 050
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Cel szczego6towy 2
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na . . . .
1 podjecie dziatalnosci gospodarczej (15-24 lata) Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 2816
Cel szczegofowy 3
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
1 |podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie Nie okres$lono Nie dotyczy Nie dotyczy 9833
trudnej sytuacji na rynku pracy)
Cel szczegotowy 4
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na Nie okres] Nie d Nie d
1 podjecie dziatalno$ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) Ie okresiono e dotyczy e dotyczy 755
Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - -
PRIORYTET VII
Cel szczegolfowy 1
1 ;)Odcsjzltr?;r:illentow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami 10% Brak danych Brak danych 13.92%
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci
2 |zawodowej i nie pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci 15% Brak danych Brak danych 17,80%
dziataniami aktywnej integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integraciji spotecznej bezposrednio
3 100% Brak danych Brak danych 110,05%

zajmujacych sig aktywna integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje

Stronalz6




Cel szczegéiowy 2

Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktdre otrzymaty wsparcie w
ramach Priorytetu, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w 2 Nie dotyczy Nie dotyczy 0
projekcie
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - -
PRIORYTET VIl
Cel szczeg6iowy 1
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ) )
ramach Priorytetu - w ogélnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw 6% Nie dotyczy Nie dotyczy 6,62%
Cel szczegofowy 2
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w
przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych
dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych 10% Brak danych Brak danych 24,50%
zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - -
PRIORYTET IX
Cel szczegéblowy 1
Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych formach edukaciji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do 20,00% 40,47% 37,78% 39,09%
ogolnej liczby dzieci w tej grupie
Odset_ek 0s6b w wieku 25-64 lata, k_t0|_'e_ uczestn!czyly w ksztglce_nlu _ 1,00% 0,10% 0,08% 0,09%
ustawicznym w stosunku do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej
Cel szczegofowy 2
Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 60,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 36,92%
w podziale na:
a) obszary miejskie 42,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 37,66%
b) obszary wiejskie 80,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 36,65%
Odsetek szkét podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dotyczace o . . o
indywidualizacji nauczania 70,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 81,44%
Cel szczegofowy 3
Odsetgk szkot proyyadzqcych k:sztalceflle zawodowe, ktére wdrozyty programy 50,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 86,72%
rozwojowe w relacji do wszystkich szkét tego typu
Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktdre wspotpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relacji do 38,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 84,65%
wszystkich szkét tego typu
Llczb’a ucgnlow'/ w szko’f.ach prowadzqcych kszta%cenle. zawodowe, ktérzy 16 027 3626 5 406 9032
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu
Cel szczegofowy 4
Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia o 0 0 o
zawodowego w krotkich formach w relacji do ogdlinej liczby nauczycieli, w tym: 11,00% 15,05% 10,28% 14,00%
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 33,00% 24,27% 17,11% 22,82%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 8,00% 4,90% 6,92% 5,74%
Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Priorytet VIII

KOMENTARZ

Do wyliczenia wskaznika ,Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu -
w 0golnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw” wykorzystano dane odnosnie liczby przedsigbiorstw w woj. podkarpackim z
publikacji GUS ,Dziatalno$¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2012 roku” z tablicy 11 ,Podstawowe dane o
przedsiebiorstwach wedtug klas wielkosci”.
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[* Wskaznik monitorowany w odniesieniu do projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

1.2 Wartosci wskaznikéw produktu

Wartosé Mr Mp Stopien
L.p. Nazwa wskaznika docelowa - - realizacji
wskaznika K M Ogotem K M Ogétem | \yskaznika
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100
PRIORYTET I
PRIORYTET II
PRIORYTET IlI
PRIORYTET IV
PRIORYTET V
PRIORYTET VI
Il;l:i:z't’);e(;ﬁob, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach 81172 6 693 5167 11 860 41835 31879 73714 90,81%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 31855 3024 2340 5364 19 658 13971 33629 105,57%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 19919 2030 1530 3560 12 797 8 639 21 436 107,62%
;D;lggllm liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 34598 4961 3846 8807 31193 23 144 54 337 157,05%
1 a) w tym liczba oso6b niepetnosprawnych 2 358 273 202 475 987 771 1758 74,55%
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 5841 2508 1789 4297 14 406 8 878 23284 398,63%
¢) w tym liczba oséb z terenoéw wiejskich 19 648 3972 3110 7082 24 695 18 832 43 527 221,53%
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 7732 682 678 1360 2114 2 366 4 480 57,94%
- w tym liczba osdéb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17 459 3127 2285 5412 18 194 14 794 32988 188,95%

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
2 |realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 344 102 14 116 222 46 268 77,91%
regionalnego rynku pracy

Liczba osob, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w

tym: 10 770 1020 1707 2727 4 659 8830 13 489 125,25%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 710 1313 2023 3516 7 415 10 931 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 310 394 704 1143 1415 2 558 Nie dotyczy
1) liczba oséb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje 10 512 1020 1707 2727 4 659 8830 13 489 128,32%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 710 1313 2023 3516 7 415 10 931 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 310 394 704 1143 1415 2 558 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 2190 293 499 792 907 1851 2758 125,94%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 158 319 477 653 1513 2 166 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okres$lono 135 180 315 254 338 592 Nie dotyczy
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- w tym liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

spotfecznosci lokalnych*

pracy 3449 719 1290 2009 3164 6515 9679 280,63%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okres$lono 474 987 1461 2429 5476 7 905 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 245 303 548 735 1039 1774 Nie dotyczy
a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych 185 26 45 71 85 152 237 128,11%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 17 26 43 62 116 178 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okres$lono 9 19 28 23 36 59 Nie dotyczy
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 619 346 651 997 1441 2538 3979 642,81%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 200 447 647 1152 2163 3315 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 146 204 350 289 375 664 Nie dotyczy
c) w tym liczba oséb z terenow wiejskich 1951 549 1043 1592 2420 5442 7 862 402,97%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 367 808 1175 1813 4 546 6 359 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 182 235 417 607 896 1503 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 786 56 140 196 209 530 739 94,02%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okres$lono 32 94 126 146 425 571 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 24 46 70 63 105 168 Nie dotyczy
2) liczba oso6b, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 258 0 0 0 0 0 0 0,00%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
Liczba osob, ktére skorzystaty z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej)| Nie okreslono 8 4 12 8 4 12 Nie dotyczy
Liczba os6b, ktére uczestniczyty w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej) Nie okreélono 17 13 30 17 13 30 Nie dotyczy
Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych* 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - - - -
PRIORYTET VI
Llcz‘ba klientow instytuciji pomocy .spo’feczp.ej, ktorzy zakonczyli udziat w 30 477 1431 659 2090 11134 4745 15 879 52.10%
projektach dotyczacych aktywnej integracji
- w tym osoby z terenéw wiejskich 16 017 1082 527 1609 6 836 2764 9 600 59,94%
Liczba kllent_ow instytucji pomocy spotfecznej objetych kontraktami socjalnymi w 24 306 2132 1061 3193 13 635 6108 19 743 81,23%
ramach realizowanych projektow
Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1003 38 3 41 1178 92 1270 126,62%
swoje kwalifikacje
Llc_zba os_ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w 11 229 678 376 1054 3673 21383 6 056 53.93%
Priorytecie
LIC,Zba p_odmlotqw ekon_c_>m|| S_poh_acznej, kidre ot_rzyma’fy wsparcie z EFS za 419 Nie dotyczy Nie dotyczy 123 Nie dotyczy Nie dotyczy 650 155,13%
posrednictwem instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng
Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 1925 859 334 1193 5058 2470 7528 391,06%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 20 Nie dotyczy Nie dotyczy 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 63 315,00%
Llcz.ba 0s6b nlepelnosprawqych,'ktore zakonczyty udziat w projektach 513 0 0 0 0 0 0 0,00%
realizowanych w ramach Dziatania
Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizaciji i integracji 134 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 70 52.24%
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|Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu

PRIORYTET VIl

1 Liczba przedS|Qb|orstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow 6776 Nie dotyczy Nie dotyczy 1685 Nie dotyczy Nie dotyczy 5343 78,85%
szkoleniowych
Liczba pracumcych 0so6b dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach 10 018 2549 4596 7145 18 356 29 988 48 344 482.57%

2 |szkoleniowych
- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 2103 190 276 466 2260 3182 5442 258,77%

3 L|c_zba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 9945 561 2584 3145 4628 15 769 20397 205,10%
projektach

4 Liczba przgdseblorstw, kiorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w Nie okre$lono | Nie dotyczy Nie dotyczy 1406 Nie dotyczy Nie dotyczy 4 661 Nie dotyczy
ramach Priorytetu

5 L|czbg przedggblorstw, kto'rym L!d2|elono wsparcia w zakresie skutecznego 27 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 8 29.63%
przewidywania i zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow

6 |restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego 768 26 51 77 112 462 574 74,74%
reagowania

7 Liczba os6b ZV\_/oIm(_)nyc’h w przedgleb_lor_stwa_ich d_otknlqtych_procesaml _ 943 239 200 439 402 451 853 90,46%
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

8 Llcz_ba partnfrstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 11 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 63,64%
regionalnym
Llczb_a osob., ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w 27 0 0 0 6 4 10 37.04%
podziale na:

9 | pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 15 0 0 0 0 0 0 0,00%
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 12 0 0 0 6 4 10 83,33%

10 ngzba os’ot‘>, ktore byty opjete wsparmem w zgkres::a rozpoczynania wtasnej 73 15 5 20 99 90 189 258,90%
dziatalnos$ci gospodarczej typu spin off lub spin out

11 |Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 92 19 23 42 97 114 211 229,35%
Liczba os6b, ktore otrzymaty:

12 a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy** Nie okreélono 0 1 1 0 1 1 Nie dotyczy
b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie okre$lono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
c) $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej Nie okreslono 99 152 251 178 275 453 Nie dotyczy

13 L|cz'ba.utwo.rzonyc’h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na Nie okre$lono | Nie dotyczy Nie dotyczy 255 Nie dotyczy Nie dotyczy 489 Nie dotyczy
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - - - -

PRIORYTET IX

1 Liczba osrgdkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w 217 Nie dotyczy Nie dotyczy 89 Nie dotyczy Nie dotyczy 454 108,87%
ramach Priorytetu

2 Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, k'tqre'uczestnlczy’fy w réznych formach edukac;ji Nie okreslono 1196 1235 2431 8 326 8218 16 544 Nie dotyczy
przedszkolnej na obszarach wiejskich
Liczba szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych . . . . o
ksztatcenie ogodlne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu 1366 Nie dotyczy Nie dotyczy 132 Nie dotyczy Nie dotyczy 673 49.27%

3
- w tym na obszarach miejskich 204 Nie dotyczy Nie dotyczy 27 Nie dotyczy Nie dotyczy 180 88,24%
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- w tym na obszarach wiejskich 1162 Nie dotyczy Nie dotyczy 105 Nie dotyczy Nie dotyczy 493 42,43%
4 !"CZb? SZK.O ' pgdstawowych, kiore zrealizowaly projekty dotyczace 679 Nie dotyczy Nie dotyczy 636 Nie dotyczy Nie dotyczy 895 131,81%
indywidualizacji nauczania
5 Llczbq szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktdre wdrozyty programy 168 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 209 124,40%
rozwojowe
6 Liczba .SZI.(O{ ! placgwek ksztglcenla z'aw.odowego, k'tore wspg’fpracowa’fy z 126 Nie dotyczy | Nie dotyczy 1 Nie dotyczy | Nie dotyczy 204 161,90%
przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych
Llczba_n 0s6b dorostych w V\_/leku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w ksztatceniu 7 984 309 308 617 602 468 1070 13,40%
ustawicznym w ramach Priorytetu
a) w tym w zakresie form szkolnych Nie okreélono 114 112 226 407 272 679 Nie dotyczy
! b) w tym w zakresie jezykow obcych Nie okre$lono 0 7 7 0 7 7 Nie dotyczy
c) w tym w zakresie ICT Nie okreélono 60 20 80 60 20 80 Nie dotyczy
d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Nie okre$lono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
8 Liczba (_)sob dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno- Nie okreslono 43 18 61 43 18 61 Nie dotyczy
szkoleniowego
L_Olfr:;t;e::rr‘lauczyuell, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich 4883 2796 443 3169 4537 884 5421 111,02%
9 |-w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 2310 359 2 669 3126 558 3684 75,96%
- w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego 485 41 24 65 89 90 179 36,91%
10 |[Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 160 Nie dotyczy Nie dotyczy 28 Nie dotyczy Nie dotyczy 197 123,13%
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - - - -

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami
dokonywanymi przez beneficjentéw oraz ze wzgledu na wystepowanie osob powracajacych do projektu. Rozbieznosci
pomiedzy danymi wygenerowanymi z KSI a wykazanymi w zataczniku nr 1 wynikajg z btednego wprowadzenia danych do KSI.
Wartosci zostang skorygowane w nastepnym okresie sprawozdawczym.

KOMENTARZ Priorytet IX

W ramach Dziatania 9.6, w zwigzku ze zmianami we wskaznikach dot. ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, we
wskazniku Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu
dodano dane dot. projektdéw w ramach Dziatania 9.3, dla ktérych w KSI nie uwzglendiono w/w wskaznika.

We wskazniku dot. liczby oddolnych inicjatyw, w stosunku do danych w KSI na koniec 2013 r., liczbe inicjatyw pomniejszono o
projekt innowacyjny, zarejestrowany w KSI pod numerem POKL.09.05.00-18-001/10.

* Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

** Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2010 r.

Data: 14.02.2014 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:
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Zalacznik nr 2. Przeplyw uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji |

Okres sprawozdawczy |

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba oséb, ktore:

rozpoczely udziat w projektach

zakonczyly udziat w projektach

przerwaty udziat w projektach
realizowanych w ramach

kontynuuja udziat w projektach
realizowanych w ramach

Okres realizowanych w ramach realizowanych w ramach _ X
Priorytetu Priorytetu Priorytetu Priorytetu na koniec okresu
ohietego snrawozdaniem |
K M Ogoétem K M Ogoétem K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PRIORYTET VI
Mr 9 653 7732 17 385 6 807 5186 11993 294 333 627
5017 3589 8 606
Mp 49 151 37 265 86 416 42 275 31960 74 235 1859 1716 3575
PRIORYTET VII
Mr 3842 1658 5500 2787 1347 4134 177 108 285
4376 1763 6139
Mp 28 029 12 204 40 233 22523 9 602 32125 1130 839 1969




PRIORYTET VIl

Mr 2822 5191 8013 3050 5099 8 149 48 47 95

1080 1671 2751
Mp 20 744 33530 54 274 19 290 31342 50 632 374 517 891

PRIORYTET IX

Mr 13673 12 503 26 176 10 705 9 867 20 572 93 105 198

11 424 7420 18 844
Mp 54 510 42 293 96 803 42 696 34 338 77 034 390 535 925

K ¢ Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami dokonywanymi przez
omentarz beneficjentow.
Data: 14.02.2014 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznione;j:




Zatacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

M - Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku prac
P atus osobynarynku pracy K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 | Bezrobotni 9125 7538 16663 | 46381 | 35649 | 82030
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 4177 3094 7271 17457 | 10951 | 28408
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 103 78 181 1285 859 2144
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 7 8 15 168 162 330
3 |Zatrudnieni 425 116 541 1485 757 2242
w tym rolnicy 0 0 0 116 159 275
w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni 2 1 3 75 70 145
w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zatrudnlen.l . 2 0 ° 72 87 159
w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsiebiorstwach 2 ! 3 32 68 100
w tym zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach ! ! 2 4l 62 103
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 252 61 313 939 245 1184
w tym zatrudnieni w organizacjach 73 22 95 9% 26 122
pozarzadowych
4 |0Ogotem 9653 7732 17385 | 49151 | 37265 | 86416
w tym osoby'nale_zape do mniejszo$ci 0 0 0 5 0 2
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 1 1 9 3 12
w tym osoby niepetnosprawne 681 450 1131 1484 1093 2577
w tym osoby z terendw wiejskich 6 082 4705 10787 | 29288 | 22038 | 51326
PRIORYTET VIl
1 | Bezrobotni 2543 1033 3576 14 498 6 008 20 506
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 1516 465 1981 9328 3467 12 795
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 702 434 1136 6 844 4279 11123




w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 135 88 223 2760 1595 4 355

Zatrudnieni 597 191 788 6 687 1917 8 604

w tym rolnicy 155 45 200 998 323 1321

w tym samozatrudnieni 13 4 17 69 54 123

wiym zatrudnieni 33 10 43 99 53 152

w mikroprzedsigbiorstwach

wiym zatrudnieni 29 16 45 236 144 380

w matych przedsigbiorstwach

wiym zatrudnieni = 29 21 50 129 101 230

w $rednich przedsiebiorstwach

wiym zatrudnieni 18 19 37 94 99 103

w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 248 62 310 4012 693 4705

w tym zatrudnieni w organizacjach 72 14 86 716 165 881

pozarzadowych

Ogétem 3842 1658 5500 28029 | 12204 | 40233

w tym osoby'nale_zape do mniejszosci 0 0 0 0 0 0

narodowych i etnicznych

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepetnosprawne 641 448 1089 3668 3103 6771

w tym osoby z terendw wiejskich 2293 965 3258 16 789 6 887 23676
PRIORYTET VI

Bezrobotni 351 398 749 658 790 1448

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 1 0 1 4 4 8

Osoby nieaktywne zawodowo 96 93 189 350 328 678

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 46 31 77 247 220 467

Zatrudnieni 2375 4700 7 075 19 736 32412 52 148

w tym rolnicy 148 143 291 658 928 1586

w tym samozatrudnieni 112 284 396 309 729 1038

wiym zatrudnieni 574 | 1190 | 1764 | 2786 | 5080 | 7866

w mikroprzedsiebiorstwach

wiym zatrudnieni 430 | 1132 | 1562 | 3571 | 7302 | 10873

w matych przedsigbiorstwach

wiym zatrudnieni = 346 876 | 1222 | 2973 | 5955 | 8928

w $rednich przedsiebiorstwach

wiym zatrudnieni 474 514 988 | 5194 | 8314 | 13508

w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 243 545 788 3360 3440 6 800

w tym zatrudnieni w organizacjach 37 7 44 261 107 368

pozarzadowych

Ogoétem 2822 5191 8 013 20744 | 33530 | 54274




w tym osoby_nale_zqce do mniejszosci 1 0 1 3 0 3
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 2 0 2
w tym osoby niepetnosprawne 11 21 32 89 89 178
w tym osoby z terendw wiejskich 1320 2700 4020 8 699 16 658 | 25357
PRIORYTET IX
1 | Bezrobotni 723 230 953 3526 975 4501
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 214 46 260 1029 283 1312
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 8903| 10675 19578] 37333 36249| 73582
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 8732 10611| 19343] 36178 35260( 71438
3 [Zatrudnieni 4047 1598 5645| 13651 5069 18720
w tym rolnicy 246 77 323 1236 382 1618
w tym samozatrudnieni 55 68 123 270 250 520
wiym zatrudnieni 116 96 212 458 254 712
w mikroprzedsigbiorstwach
wtym zatrudnieni 130 92 222 955 620 1575
w matych przedsigbiorstwach
wiym zatrudnieni 185 151 336 617 544 1161
w $rednich przedsiebiorstwach
wtym zatrudnieni 161 131 292 607 551| 1158
w duzych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 3135 814 3949 7201 1927 9128
w tym zatrudnieni w organizacjach 7 3 10 1745 212 1957
pozarzadowych
4 |Ogoétem 13673 12503| 26176 54510 42293 96803
w tym osoby'nale_zape do mniejszosci 0 1 1 52 33 85
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 110 141 251 327 334 661
w tym osoby z terendw wiejskich 10812 10050 20862 39148 28432 67580
Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi
Komentarz okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami
dokonywanymi przez beneficjentow.

Data: 14.02.2014 r.
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu,
znajdujacy sie w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

M-

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

Mezczyzni, K — Kobiety

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresuy)

Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

M M
L.p. Przedzial wiekowy ' b
K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 |osoby mtode (15-24 lata) 4063 3249 7312 23271 16 630 39901
2 |osoby w wieku 55-64 lata 469 840 1309 827 1554 2381
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 28 14 42 44 27 71
PRIORYTET VII
1 |osoby mtode (15-24 lata) 804 512 1316 5963 3 806 9769
2 |osoby w wieku 55-64 lata 166 126 292 1179 979 2158
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 30 25 55 243 165 408
PRIORYTET VI
1 |osoby mtode (15-24 lata) 270 764 1034 1607 4470 6 077
2 |osoby w wieku 55-64 lata 93 186 279 673 1546 2219
W tym pracownicy w wieku 73 161 234 639 1474 2113
55-64 lata
PRIORYTET IX
1 |osoby mtode (15-24 lata) 7 155 9126 16 281 25 816 26 592 52 408
2 |osoby w wieku 55-64 lata 224 117 341 827 421 1248
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 129 88 217 420 277 697

Komentarz

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem

sprawozdawczym w zwigzku z korektami dokonywanymi przez beneficjentéw.

Data:
Piecze¢ i podpis osoby upowaznione;j:

14.02.2014 .




Zalacznik nr 5. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze
wzgledu na wyksztatcenie

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

M — Mezczyzni, K — Kobiety

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Mr Mp
L.p. Wyksztatcenia
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 [Podstawowe, gimnazjaine 595 958 1553 2 544 4411 6955
i nizsze
2 [ponadgimnazjalne 4 846 4928 9774 26 258 24 005 50 263
3 [pomaturalne 892 382 1274 4594 2187 6 781
4 |wyzsze 3320 1464 4784 15 755 6 662 22 417
5 [(Ogoétem 9 653 7732 17 385 49 151 37 265 86 416
PRIORYTET VIl
1 [Podstawowe, gimnazjaine 665 434 1099 6 458 3726 10 184
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 2102 946 3048 12 833 6113 18 946
3 |pomaturalne 412 109 521 3947 1046 4993
4 |wyzsze 663 169 832 4791 1319 6110
5 [(Ogoétem 3842 1658 5500 28 029 12 204 40 233
PRIORYTET VIl
1 [Podstawowe, gimnazjaine 24 210 234 144 1248 1392
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 626 2 699 3325 5097 17 122 22 219
3 |pomaturalne 420 727 1147 3 886 4 315 8 201
4 |wyzsze 1752 1 555 3307 11 617 10 845 22 462
5 |Ogétem 2 822 5191 8013 20744 33530 54 274
PRIORYTET IX
1 [Podstawowe, gimnazjaine 8 857 10 759 19 616 36 907 35973 72 880
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 803 626 1429 4 330 2 805 7135
3 |pomaturalne 551 220 771 2746 942 3688
4 |wyzsze 3462 898 4 360 10 527 2573 13 100
5 (Ogétem 13673 12 503 26 176 54 510 42 293 96 803
Komentarz Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w
zwigzku z korektami dokonywanymi przez beneficientow.
Data: 14.02.2014 .

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 6. Przedsiebiorstwa, ktére przystapily do udziatu w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu

Nazwa instytucji | Wojewaddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy | Rok 2013

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba przedsigbiorstw
L.p. Rodzaj przedsiebiorstwa
Mr Mp
1 2 3 4
PRIORYTET VI
1 MlkroprzedS|Qb|orstvya _ 153 397
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 52 112
3 |Srednie przedsiebiorstwa 10 20
4 |Duze przedsigbiorstwa 0 2
5 |Ogétem 215 531
PRIORYTET VII
1 Mlkroprzedsu—;;blorstvya . 35 93
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 2 11
3 |Srednie przedsiebiorstwa 3 8
4 |Duze przedsigbiorstwa 1 3
5 |Ogétem 41 115
PRIORYTET VIl
1 MlkroprzedS|Qb|orstvya . 1303 3278
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 450 1477
3 |Srednie przedsiebiorstwa 115 562
4 |Duze przedsigbiorstwa 25 234
5 |Ogétem 1893 5551
PRIORYTET IX
Mikroprzedsiebiorstwa
1 I 0 0
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 |Duze przedsigbiorstwa 0 0




5 |[Ogétem

0 0

Komentarz

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi
okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami dokonywanymi
przez beneficjentow.

Data:

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

14.02.2014 .




Zatacznik nr 7. Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w PLN)

Nazwa instytucji | Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy | Rok 2013

Tabela 7.1 Wartos¢ udzielonej (umowy/decyzje) i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie i podstawe
udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Liczba projektow objetych pomoca publiczng Wartos¢ projektow objetych pomoca publiczng
oraz pomoca de minimis oraz pomoca de minimis
Program pomocowy/ Wartos¢ wyptaconej
inna podstawa pomocy publicznej oraz
udzielenia pomocy pomocy de minimis
wg podpisanych uméw /[ wg zrealizowanych |wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych
wydanych decyzji wnioskoéw o ptatnosé wydanych decyzji whnioskow o ptatnosé

Nr Priorytetu/
Dziatania

1 2 3 4 5 6 7
Priorytet VI 72 67 727 022 287,76 653 989 984,31 310528 310,95

Rozporzadzenie MPiPS z
dnia 07.01.2009 r. w
sprawie organizowania
prac interwencyjnych i
robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu
optaconych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne
(Dz.U. 22009 r. nr 5, poz.
25).

Rozporzadzenie MPiPS z
dnia 23 kwietnia 2012 r. w
sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. 2012
nr 0 poz. 457).

Dziatanie 6.1 28 28 556 691 280,01 518 066 532,93 205 945 063,55




Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
dnia 20 pazdziernika
2011 r. zmieniajace

Dziatanie 6.2 rozporzadzenie w sprawie 44 39 170 331 007,75 135923 451,38 104 583 247,40
udzielania pomocy
publicznej w ramach PO
KL (Dz.U. 2011 nr 233
poz. 1383).
Dziatanie 6.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 24 23 46 735 965,26 28 282 781,64 11 438 892,10
Dziatanie 7.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
dnia 20 pazdziernika
Dziatanie 7.2 2011 r. zmienigjace 24 23 46 735 965,26 28 282 781,64 11 438 892,10
rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy
publicznej w ramach PO
KL.
Dziatanie 7.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 174 154 189 616 473,57 104 798 144,86 77 320 378,07
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
dnia 20 pazdziernika
Dziatanie 8.1 2011 r. zmienigjace 174 154 189 616 473,57 104 798 144,86 77 320 378,07
rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy
publicznej w ramach PO
KL.
Dziatanie 8.2 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet VI
W Dziataniu 6.1 (Poddziatanie 6.1.3) réznica w kwocie 24 900, PLN (wktad prywatny) pomiedzy wartos$cig przedstawiong w kolumnie 5 a wartoscig wykazang w
KSI wynika z faktu nie zwigkszenia wartosci projektu (aneks zwigkszajacy warto$¢) w systemie KSI o wktad prywatny. Réznica w kwocie 6 731,70 PLN pomiedzy
przedstawiong wartos$cia wyptaconej pomocy publicznej a warto$cig w KSI wynika z omytkowo wprowadzonej korekty na plus w kwocie 3 365,85 PLN, co w
Komentarz konsekwencji zwiekszyto warto$¢ wyptaconej pomocy publicznej dodatkowo o kwote 3 365,85 PLN zamiast pomniejszy¢ o tg kwote. Wartosci zostang

skorygowane w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Priorytet VIII

W kolumnie 5 podano catkowitg warto$¢ projektu wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 19.823.420,04 zt.

W kolumnie 6 oraz 7 podano catkowitg warto$é zatwierdzonych wniokséw o ptatnosé wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 15.778.855,27 zt




Tabela 7.2 Wartosé udzielonej (umowy/decyzje) i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) od uruchomienia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie

Liczba projektéw MSP objetych pomoca Wartosé projektéw MSP objetych pomoca Wartos¢ pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wyptaconej na rzecz MSP
publiczng oraz pomoca de minimis publiczng oraz pomoca de minimis w tym wg wielkosci przedsiebiorstwa
Nr Priorytetu / Dziatania kwota ogéfem mikro male srednie
wg podpisanych uméw /[ wg zrealizowanych |wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych MSP
wydanych decyzji whnioskow o ptatnosé wydanych decyzji whnioskow o ptatnosé
kwota kwota kwota
1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis_udzielana bezposrednio na rzecz MSP
Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 21 20 11767 112,01 8041 149,03 4 497 067,89 305 415,46 931 288,74 3260 363,69
Dziatanie 8.1 21 20 11 767 112,01 8 041 149,03 4 497 067,89 305 415,46 931 288,74 3260 363,69
Dziatanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis_udzialana na rzecz MSP przez instytucje petniace role posrednikéw
Priorytet VI 72 67 727 022 287,76 653 989 984,31 309 880 721,73 301 833 388,14 5 650 742,38 2396 591,21
Dziatanie 6.1 28 28 556 691 280,01 518 066 532,93 205 297 474,33 197 250 140,74 5 650 742,38 2396 591,21
Dziatanie 6.2 44 39 170 331 007,75 135 923 451,38 104 583 247,40 104 583 247,40 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 24 23 46 735 965,26 27 995 639,69 11 375 736,31 10942 710,14 379 504,24 53 521,93
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 24 23 46 735 965,26 27 995 639,69 11 375 736,31 10942 710,14 379 504,24 53 521,93
Dziatanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 130 111 156 174 236,79 78 008 135,53 45 026 346,21 31 393 650,51 9 971 440,36 3 661 255,34
Dziatanie 8.1 130 111 156 174 236,79 78 008 135,53 45 026 346,21 31 393 650,51 9 971 440,36 3661 255,34
Dziatanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VI
W Dziataniu 6.1 (Poddziatanie 6.1.3) ré6znica w kwocie 24 900,00 PLN (wkfad prywatny) pomiedzy warto$cig przedstawiong w kolumnie 4 a wartoscig w KSI wynika z faktu nie zwiekszenia wartosci projektu (aneks
zwigkszajacy warto$¢) w systemie KSI o wkiad prywatny. Warto$¢ zostanie skorygowana w kolejnym okresie sprawozdawczym.
Priorytet VIII
Komentarz Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzielana bezposrednio na rzecz MSP:
- w kolumnie 4 -podano catkowitg warto$¢ projektu wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 2.707678,53 zt.
- w kolumnie 5 podano catkowitg warto$é zatwierdzonych wnioskdw o ptatno$¢ wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 2.009.011,83 zt.
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzialana na rzecz MSP przez instytucje petniace role posrednikéw:
- w kolumnie 4 -podano catkowitg warto$¢ projektu wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 11.174.698,96 zt.
- w kolumnie 5 podano catkowitg warto$¢ zatwierdzonych wnioskéw o ptatno$¢ wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 6.494.625,66 zt.
Data: 14.02.2014 .

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 8. Protesty/ odwotania

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy |

Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

oraz IP jesli dotyczy.

* kolumne nalezy wypetni¢ tacznie dla protestow rozpatrywanych przez podlegte IP II

** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny by¢ wypetniane w oparciu o
dane z podlegtych IP Il - jesli zostaty one powotane). W przypadku wojewédztw, w
ktérych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypeti¢ wpisujac zwrot "nie

dotyczy".
PROTESTY* ODWOLANIA**
fo) (1) liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej 12983
1 :
E 2. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po 3122
N ocenie formalnej @ @):
3. liczba protestéow od negatywnej oceny formalnej 3. liczba odwotan od negatywnej oceny formalnej
R projektow, ktére wptynety do IOK w tym: 751 projektow, ktére wptynety do IP w tym: 20
E 3.1 rozpatrzonych (ogdtem) @) : 709]3.1 rozpatrzonych (ogétem) 3): 18
o 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie:
R 107 602 5 13
M 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 32|3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 2
A 3.3 wycofanych: 1]3.3 wycofanych: 0
L 3.4 w trakcie rozpatrywania: 9]3.4 w trakcie rozpatrywania: 0
N 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktéore po 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po
A pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny 27 pozytywnym rozpatrzeniu odwotania od oceny
formalnej uzyskaty dofinansowanie (podpisano formalnej uzyskaty dofinansowanie (podpisano
umowy o dofinansowanie ralizacii_projekiu) @ ; umowy o dofinansowanie ralizacii_projekiu) @ 0
5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
merytorycznej () 6) 9720
6. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
ocenie merytorycznej (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt
o lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny lub/i 7317
8 zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
= w czesci A KOM):
8 7. liczba protestow od negatywnej oceny 7. liczba odwotan od negatywnej oceny
§ merytorycznej projektow, ktére wptynety do IOK, merytorycznej projektow (wniosek uzyskat ponizej 60
=} w tym: pkt lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny
& 861 lub/i tat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie
ub/i zos y gle: p
§ kryteriow w czesci A KOM), ktére wplynety do IP, w tym:
= 15
o E 7.1 rozpatrzonych (ogdtem) () : 786]7.1 rozpatrzonych (ogétem) () : 13
c - 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie:
E N 126 660 1] 12
N g 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 71|7-2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 2
A o 7.3 wycofanych: 1]7.3 wycofanych: 0
‘z’: 7.4 w trakcie rozpatrywania: 3]7.4 w trakcie rozpatrywania: 0
M 3 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej
£ o ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
protestu uzyskaly dofinansowanie (podpisano odwotania uzyskaly dofinansowanie (podpisano
5 umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : 8 umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : o
T 9. liczba wnioskéw, ktére po ocenie merytorycznej
(¢] uzyskaty powyzej 60 pkt i 60 %
R 8 w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaty
Y w remomendowane do dofinansowania z powodu
© g wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
z g @: 152
N % 10. liczba protestow od oceny ww. projektow, ktére 10. liczba odwotan od oceny projektow, ktére po
A o wplynety do IOK, w tym: ocenie merytorycznej uzyskaty powyzej 60 pkt
g i 60 % w kazdym kryterium oceny lecz nie zostalty
= remomendowane do dofinansowania z powodu
= wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
= 14 W tvim - 0
o 10.1 rozpatrzonych (ogétem) @) : 5]10.1 rozpatrzonych (ogdtem) (3) : 0
N 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie:
E 3 2 0 0
e B 0102 pozostawionveh bez rozpatizenia e 0
< 10.3 wycofanych: 5]10.3 wycofanych: 0
E 10.4 w trakcie rozpatrywania: 4110.4 w trakcie rozpatrywania: 0
8 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestu uzyskaly dofinansowanie rozpatrzenia odwotania uzyskaty dofinansowanie
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji (podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji
projekiu) @ . 2 projektu) @ . 0
OA P 12. liczba wnioskow, do ktérych ztozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono odwotanie
| DN RS zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i zarbwno na etapie oceny formalnej, jak i
N W1 O T |merytorycznej : merytorycznej (7) :
N OA TY
- 13 E 12 0
13. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono skarge do
S .
D . WSA:
0
ﬁ 2 14. liczba wnioskoéw, do ktérych ztozono skarge do
G NSA:
= 1
0
Data: 14.02.2014 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 9. Monitorowanie projektow ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji |

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy |

Rok 2013

Tabela 9.1 Informacje ogdlne (narastajaco)

taczng wartos¢ projektéw nalezy podac narastajaco, wyliczajac na podstawie przyjetych do realizacji wnioskéw o dofinansowanie, dla ktérych zawarto umowe lub
wydano decyzje o dofinansowanie. W przypadku zawarcia anekséw do ww. uméw w tabeli nalezy dokona¢ weryfikacji uprzednio wykazanych wartosci projektow.

taczng warto$é poniesionych wydatkéw nalezy podaé narastajgco, wyliczajac na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

i iekt6 taczna
Liczba projektow taczna Tl 'a
Lo ‘- wartos¢
Grupa projektow wartosé L h
Ogétem wg form dziatan projektow poniesionyc
wydatkow
1 2 3 5 6
PRIORYTET VI
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i
spotkari
Prowadzenie badar i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspéipracy 0 opracowan. raportow 0,00 0,00
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzar
Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw i
spotkan 0,00 0,00
Prowadzenie badar i analiz
2. Projekty z - — - —— — —
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, w tym warto$c w tym warto$c
ponadnarodowym (z 0 opracowan. raportow komponentu komponentu
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzar wypracowanych w innym kraju ponadnarodoweg  (ponadnarodoweg
innowacyjnych) 0 0
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
0,00 0,00
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projekiow z 2 2092 328,54 1 454 149,44
komponentem
ponadnarodowym)
0,00 0,00
4. Projekty innowacyjne z w tym warto$é w tym warto$é
komponentem 0 komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
0,00 0,00
PRIORYTET VII
Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badar i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspéipracy 0 opracowan. raportow 0,00 0,00
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan 0.00 0.00
Prowadzenie badar i analiz
2. Projekty z - — - — = =
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, w tym warto$¢ w tym warto$c
ponadnarodowym (z 0 opracowan. raportow komponentu komponentu
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzar wypracowanych w innym kraju ponadnarodoweg  (ponadnarodoweg
innowacyjnych) 0 0
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
0,00 0,00
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
lvy*me”'e"‘ projekiow z 2 3357 067,22 581 469,49
omponentem
ponadnarodowym)
0,00 0,00




4. Projekty innowacyjne z

w tym warto$¢

w tym warto$¢

komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
0,00 0,00
PRIORYTET VIII
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkar
Prowadzenie badar i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspéipracy opracowari. raportow 0.00 0.00
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym Kkraju
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i
spotkan 0,00 0,00
Prowadzenie badan i analiz
2. Projekty z . — . S— — —
komponentem Przygotowanie, thumaczenia i wydawanie publikacji, w tym wartosc w tym wartosc
ponadnarodowym (z opracowan. raportéw komponentu komponentu
wytgczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju ponadnarodoweg  |ponadnarodoweg
innowacyjnych) 0 0
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
0,00 0,00
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
:ﬁ;ﬁﬁgﬁmmekmw z 1 056 885,04 658 156,25
ponadnarodowym)
0,00 0,00
4. Projekty innowacyjne z w tym warto$¢ w tym warto$¢
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
0,00 0,00
PRIORYTET IX
Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i
spotkari
Prowadzenie badan i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspélpracy opracowan, raportéw 0.00 000
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym Kraju
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i
spotkari 3894 588,08 1165 351,94
Prowadzenie badan i analiz
2. Projekty z . — - S — —
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, w tym warto$¢ w tym warto$¢
ponadnarodowym (2 opracowan, raportéw komponentu komponentu
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzar wypracowanych w innym kraju ponadnarodoweg  |ponadnarodoweg
innowacyjnych) 0 0
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
658 630,62 99 608,22
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
‘:g:ﬁ;gﬁg'riemrﬁ’qekt°w z 400980390 | 103941310
ponadnarodowym)
8121 206,66 3 689 254,81
4. Projekty innowacyjne z w tym warto$¢ w tym wartos$¢
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
432 200,00 271 940,64




Tabela 9.2 Informacje szczegétowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji | Informacje

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet VI
1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany nid
|/ zakoniczony w okresie sprawozdawczym
2. Temat (jesli dotyczy) n/d
3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d
4. Termin naboru n/d
5. Sposob uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowe;j (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy nid
mozliwo$¢ sktadania projektéow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)
6. Liczba ztozonych wnioskéw o n/d

dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o

dofinansowanie projektu n/d

Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany

|/ zakonczony w okresie sprawozdawczym kontynuowany

Temat 1: Zwigkszenie oferty istniejacych, wykreowanie nowych instytucji dziatajgcych na rzecz integracji

2. Temat (jesli dotyczy) spofecznej (prowadzgcej do zatrudnienia) grup marginalizowanych, wykluczonych bgdz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. Alokacja przewidziana na konkurs 4 000 000,00

4. Termin naboru od 30.03.2012 r. do 31.12.2012 .

5. Spos6b uwzglednienia wspétpracy
ponadnarodowe;j (kryteria dostgpu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy

mozliwo$¢ sktadania projektow z nie dotyczy
komponentem nieuwzglednionym poprzez

kryteria szczeg6towe)

6. Liczba ztozonych wnioskéw o 21

dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 19
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 2
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o

dofinansowanie projektu 2
Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany n/d
| zakonczony w okresie sprawozdawczym
2. Temat (jesli dotyczy) n/d
3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d
4. Termin naboru n/d
5. Sposob uwzglednienia wspétpracy
ponadnarodowe;j (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy

2 ) " n/d
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegoétowe)
6. Liczba ztoZzonych wnioskéw o n/d

dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o

dofinansowanie projektu n/d

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany

. . n/d
|/ zakoniczony w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jesli dotyczy) n/d




3. Alokacja przewidziana na konkurs

n/d

4. Termin naboru

n/d

5. Sposo6b uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowe;j (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektéow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

n/d

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

n/d

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

n/d

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

n/d

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

n/d

Informacja na temat projektow, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym
(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jesli dotyczy) : n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego — n/d
jesli dotyczy):
7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym: nid
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwigzan n/d
planowanych do wypracowania, wspélnych
i skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet VII
1. Tryb systemowy / konkursowy: konkursowy

2. Temat (jedli dotyczy) :

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajgcych szczegoélnego wsparcia

3. Tytut projektu

PI-MIGACZ

4. Nazwa Beneficjenta:

Piotr Makiota "ELMAK"

5. Okres realizacii:

0d 01.02.2013 r. do 31.05.2015 r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

1679 927,22

7. Opis produktu finalnego

Multimedialny zestaw (ptyty CD/DVD, Internet) ztozony z :

- kodeksu drogowego,

- podrecznika i zestawu cwiczen przygotowujgcych do egzaminu, ttumaczenia zasad ruchu drogowego na
jezyk migowy, interpretacji znakow drogowych w jez. migowym,

- kursu pierwszej pomocy
- testow

- stownika pojec abstrakcyjnych z zakresu prawa jazdy

- instrukcji dla uzytkownika

- PF zostanie przygotowany z Polskim Jezyku Migowym.

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

nie

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

nie dotyczy

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspélnych
i skoordynowanych dziatan itd.)

nie dotyczy

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy

2. Temat (jesli dotyczy) :

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajgcych szczegdélnego wsparcia

3. Tytut projektu

Pl "Nawigator zdobywcdéw przysztosci”

4. Nazwa Beneficjenta:

Ecorys Polska Sp. z 0.0.




5. Okres realizacji:

0d 01.01.2013 r. do 31.03.2015r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

1677 140,00

7. Opis produktu finalnego

Model Nawigator Zdobywcéw Przyszto$ci ztozony z nastepujgcych produktoéw posrednich: - ,skanera
kompetencji” (modelu dynamicznej diagnozy kompetencji, potencjatu i deficytéw wychowankéw domu
dziecka, w wymiarze materialnym beda to testy psychometryczne w wersji elektronicznej i papierowej,
podreczniki, film instruktazowy), -,akademii rozwoju kompetencji” (program $ciezek wsparcia wychowankéw
domoéw dziecka; narzedzie edukacyjne wspomagajgce proces rozwoju i wzmacniania kompetencji
spofecznych w postaci symulacyjnej gry multimedialnej), - ,program life tutoring” (przewodnik z ramowym
programem tutoringu), - ,paszport do przysztosci” (portfolio wychowankéw domoéw dziecka powstafte na bazie
mocnych stron, sukcesow, talentéw), - ,wielosektorowa mapa ustug spotecznych” (gotowy dokument
zawierajgcy model wspétdziatania domoéw dziecka z innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
wychowankéw doméw dziecka).

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) nie
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym: .
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych: nie dotyczy
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych .
rozwigzan, wspolnych rozwigzan nie dotyczy
planowanych do wypracowania, wspolnych
i skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet VIII
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jesli dotyczy) : n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego — n/d
je$li dotyczy):
7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym: nid
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspélnych rozwigzan n/d
planowanych do wypracowania, wspolnych
i skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet IX
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jesli dotyczy) : n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego — n/d
je$li dotyczy):
7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym: /d
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych: n
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych n/d

rozwigzan, wspélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspélnych
i skoordynowanych dziatan itd.)

Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu dziatan upowszechniajacych i wiaczajacych do polityki




Priorytet VI

Tytut projektu: Innowacyjny model obstugi oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy
Projektodawca: BD CENTER Sp. z 0.0.

Okres realizacji: 01.07.2011-31.03.2013

Dziatania upowszechniajace i mainstreaming’owe prowadzone byty zgodnie ze Strategig wdrazania zatwierdzong przez RST WP. Prowadzona byta kampania
spofeczna i informacyjna dotyczaca modelu, oparta m.in. na

« ogtoszeniach w prasie lokalnej;

« ogtoszeniach w Radiu;

« materiatach informacyjno-upowszechniajacych — rozestane zostaty do 570 Instytucji Rynku Pracy;

« informacjach na stronach internetowych ROEFS —6w, starostw powiatowych, bezrobocie.org, www.ngo.pl

« oraz na mailingu.

Ponadto w ramach dziatann upowszechniajacych przeszkolono 500 pracownikéw IRP (szkolenia upowszechniajace) z terenu wojewddztwa podkarpackiego (w tym
ponad 75% stanowity kobiety).

19 marca 2013r. w Hotelu Rzeszéw w Rzeszowie odbyta sie konferencja podsumowujaca projekt. Wzieli w niej udziat przedstawiciele Publicznych i Niepublicznych
Instytucji Rynku Pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego, oraz przedstawiciele grupy Odbiorcéw projektu, czyli osoby bezrobotne.

Zrealizowano réwniez dziatania wiaczajace, ktére obejmowaty realizacje indywidualnych spotkan promocyjnych (z udziatem eksperta ds. mainstreamingu):
11.12.2012 — dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pracy

18.02.2013 — Stowarzyszenie B4

04.02.2013 — Powiatowa Rady Zatrudnienia w Rzeszowie

13.02.2013 — Wojewodzka Rada Zatrudnienia

28.02.2013 - Komisja Bezpieczenstwa publicznego i Zatrudnienia Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego,
25.02.2013 — Izby Rzemies$lnicza w Rzeszowie (zrzeszenie pracodawcow)

13.03.2013 — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

14.03.2013 — Towarzystwo ALTUM

20.03.2013 — Konferencja regionalna ,Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla os6b 50 + - solidarno$¢ pokolen”
10. 27. 03.2013 - Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych oddziat podkarpacki

11. 28.03.2013 — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

©oOoNOOhON =

Pomimo licznych dziatar upowszechniajacych i mainstremingowych w trakcie ktérych Beneficjent otrzymat ustne zapewnienie o wykorzystywaniu w przysziosci
opracowanego narzedzia Projektodawca nie monitorowat ich efektéw poniewaz projekt nie zaktadat osiagnigcia konkretnych rezultatéw w tym wzgledzie.

Priorytet VII
n/d

Priorytet VIII
n/d

Priorytet IX
n/d

Projekty wspoétpracy ponadnarodowej wdrazane w ramach Dziatan / Poddziatan okreslonych w Szczegétowym Opisie
Priorytetéw PO KL

Priorytet VI

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany

| zakoficzony w okresie sprawozdawczym rozpoczety w dniu 30.10.2012 r.zostat zakoriczony w dniu 28.12.2012r.

2. Nr Priorytetu i
3. Alokacja przewidziana na konkurs 5500 000,00
4. Termin naboru 0d 30.10.2012 r. do 28.12.2012 r.

. Projekt: i k
5. Projekty wycdrebnione / z komponentem Projekty wyodrebnione / z komponentem

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
- - . 10
dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu_, ktore zostaty po;ytywnie ocenione 7
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 0
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany

. . rozpoczety i zakoriczony w okresie sprawozdawczym
| zakoriczony w okresie sprawozdawczym poczety y P 47

2. Nr Priorytetu VI
3. Alokacja przewidziana na konkurs 6 000 000,00
4. Termin naboru od 10.07.2013 r. do 30.08.2013 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem Projekty wyodrebnione / z komponentem

6. Liczba ztoZzonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 21

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 18

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 3
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 0
dofinansowanie projektu

Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany

) N zakoniczony
/ zakonczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu \VI|




3. Alokacja przewidziana na konkurs

5 000 000,00

4. Termin naboru

0d 08.10.2012 r. do 28.12.2012 .

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

projekty wyodrebnione / z komponentem

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 6

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 4

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 0

na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 0
dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany .

| zakoriczony w okresie sprawozdawczym zakoriczony
2. Nr Priorytetu VI

3. Alokacja przewidziana na konkurs 5 000 000,00

4. Termin naboru

0d 08.04.2013 r. do 14.06.2013 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

projekty wyodrebnione / z komponentem

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 20

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 16

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 3

na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o

dofinansowanie projektu 2
Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany .

|/ zakonczony w okresie sprawozdawczym zakoriczony

2. Nr Priorytetu Vil

3. Alokacja przewidziana na konkurs

10 000 000,00

4. Termin naboru

od 25.01.2013 r. do 25.03.2013 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztoZzonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 17

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 11

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 0

na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o

dofinansowanie projektu 0

1. Kon}<urs nr1 rozpopzety/ kontynuowany zakoriczony
|/ zakonczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu Vil

3. Alokacja przewidziana na konkurs 5 000 000,00

4. Termin naboru

od 25.07.2013 r. do 27.12.2013 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztoZzonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 46
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 32
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 1
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 0

dofinansowanie projektu

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany
|/ zakoniczony w okresie sprawozdawczym

ropoczety i zakoriczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

IX

3. Alokacja przewidziana na konkurs

3000 000,00

4. Termin naboru

0d 27.03.2013 r. do 30.04.2013 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

projekty wyodrebnione lub z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 12
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 10

na etapie oceny formalnej




8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

dofinansowanie projektu

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 3
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o 3

Informacja na temat projektéw, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym

(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Nr Dziatania / Poddziatania n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacj: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy): n/d
7. Projekt wyodrebniony / projekt z n/d
komponentem
8. Kraj pochodzenia partnerow n/d
9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspolnych n/d
i skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet VII
1. Tryb systemowy / konkursowy: nid
2. Nr Dziatania / Poddziatania n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacj: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy): n/d
7. Projekt wyodrebniony / projekt z nid
komponentem
8. Kraj pochodzenia partnerow n/d
9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspolnych n/d
i skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet VIII

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Na dzieri 31 grudnia 2013 r. trwata procedura podpisywania umowy z Projektodawca, ktérego wniosek zostal
wytoniony do dofinansowania. 17 wnioskéw o dofinansowanie byto za$ w trakcie oceny merytorycznej, ktérej
wyniki planowane sq w | kwartale 2014 r.

2. Nr Dziatania / Poddziatania n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjienta: n/d
5. Okres realizacj: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy): n/d
7. Projekt wyodrebniony / projekt z nid
komponentem
8. Kraj pochodzenia partnerow n/d
9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspélnych n/d
i skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet IX
1. Tryb systemowy / konkursowy: konkursowy
2. Nr Dziatania / Poddziatania 9.1.2

3. Tytut projektu

PWP EuroBOT

4. Nazwa Beneficjenta:

Gmina Grodzisko Dolne / Zespo6t Szkét im. prof. Franciszka Leji w Grodzisku Gornym

5. Okres realizacji:

0d 01.09.2013 r. do 30.06.2015r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

934 246,39 (komponent 55 229,00)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem

8. Kraj pochodzenia partneréw

Niemcy




9. Zakres wspotpracy (tj. zakres

wymienianych doswiadczen, adaptowanych . . Lo . . . .
rozwiazan, wspolnych rozwiazar Projekt zaktada zaadaptowanie od partnera niemieckiego metody eudkacyjnej wykorzystujgcej

planowanych do wypracowania, wspélnych zainteresowanie uczniéw robotykg w celu podniesienia ich wynikéw naucznia z przedmiotéw matematyczno-
i skoordynowanych dziatan itd.) przyrodniczych.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy
2. Nr Dziatania / Poddziatania 9.1.2
3. Tytut projektu Nasza szkota szansg na lepszg przyszto$¢
4. Nazwa Beneficjenta: Gmina Miejska Mielec / Zespdt Szkdt nr 2 w Mielcu

5. Okres realizacii 0d 02.09.2013 1. do 30.06.2015 1.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym

warto$¢ komponentu ponadnarodowego — 612 504,72 (komponent 51 800,00)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem projekt z komponentem

8. Kraj pochodzenia partneréw
zagranicznych Estonia

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych | Projekt w ramach komponentu ponadnarodowego zaktada podniesienie skuteczno$ci nauczania jezykow
rozwigzan, wspolnych rozwigzan obcych ze szczegdinym uwzglednieniem umiejetnsci komunikowania sie i wykorzystania IT w procesie
planowanych do wypracowania, wspdinych |, anig sie i nauczania poprzez adaptacje rozwiazar stosowanych w estoiskiej szkole partnerskiej takich jak
i skoordynowanych dziatan itd.) metoda audiolingwalna, bilingwala i Berlitza.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy
2. Nr Dziatania / Poddziatania 9.1.2
3. Tytut projektu Rozwdj Il Liceum Ogdlnoksztaicgcego w Rzeszowie na poziomie europejskim
4. Nazwa Beneficjenta: GGmina Miasto Rzeszéw / Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie

5. Okres realizacji od 01.10.2013 1. do 30.06.2015 .

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym

warto$¢ komponentu ponadnarodowego — 970 924,21 (komponent 402 482,42)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem projekt z komponentem

8. Kraj pochodzenia partneréw
zagranicznych Niemcy

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres Projekt zakiada powofanie migdzynarodowego zespotu ds. podnoszenia jakosci pracy z uczniami majgcymi
wymienianych doswiadczen, adaptowanych |{rudnosci w nauce — efektem pracy zespotu ma byc¢ przygotowanie systemu organizacyjnego i metodycznego
rozwigzan, wspdinych rozwigzaf majgcego na celu poprawe jakosci pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce. Efektem wspétracy ma by¢
Flsak';%"::;gg\:ad&x/Zrz"?z;whaiza)’ wspdinych réwniez utworzenie Pracowni Indywidualnej Pracy Uczniéw na bazie dobrych praktyk Partnera zwigzanych z

' funkcjonowaniem ,szkoty catodziennej”. Natomiast miedzynarodowy zespét ds. wspierania kariery uczniow
opracuje system wspierania samorozwoju i kariery uczniéw pn. ,Generator Kariery” w ramach ktérego planuje
sie miedzy innymi utowrzenie firm uczniowskich.

Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu wspétpracy

Priorytet VI
n/d

Priorytet VII
n/d

Priorytet VIII
n/d

Priorytet IX

Projekt ,Nauka i praca — wspdlna sprawa” realizowany przez Powiat Mielecki/ Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu w partnerstwie
ponadnarodowym z Powiatem Olpe w Niemczech / Kolegium Zawodowe w Olpe zakonczyt si¢ 31.12.2013 roku.

Mielec i Olpe taczy firma Kirchhoff, ktéra jako Kirchhoff Automative jest jednym z wigkszych zaktadéw w powiecie Olpe. Wizyta studyjna nauczycieli z mieleckich szkot
zawodowych w powiecie Olpe miata na celu poznanie dualnego systemu ksztatcenia zawodowego w Niemczech. Zaobserwowanie organizacji praktyk w zaktadach
pracy i sposobu jego dokumentowania. Uczestnicy wyjazdu byli zobowigzani do opracowania wnioskéw i wdrozenia ich w modyfikacji programéw nauczania zawodu.
Wizyta delegaciji z Niemiec (rewizyta) miata na celu podsumowanie wspoétpracy i oceng powodzenia wprowadzonych w Polsce zmian.

Podczas wizyty studyjnej nauczyciele zapoznali si¢ z metodami pracy i stosowanymi materiatami edukacyjnymi w Niemieckich szkotach zawodowych oraz organizacjg
praktyk w zaktadach pracy.

W wyniku tych do$wiadczen zmodyfikowano 10 programéw nauczania i opracowano 10 pakietéw edukacyjnych. Modyfikacje programéw nauczania polegaty na
opracowaniu programéw dodatkowych praktyk i stazy. Na ich podstawie realizowano w zaktadach pracy wakacyjne praktyki i staze dla uczniéw ze szkét zawodowych.
Opracowane pakiety edukacyjne sg wykorzystywane podczas prowadzenia zajg¢ praktycznych w nowych specjalistycznych laboratoriach CKPiDN w nowej siedzibie —
Regionalnym Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania.

Data: 14.02.2014 r.
Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 10. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy

Rok 2013

Liczba osob, ktére zakonczyty

Liczba oso6b, ktére znalazty lub

Osiagnieta wartos¢ wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach

Lp. Grupa docelowa udziat w Priorytecie kontynuuja zatrudnienie Priorytetu (%)
Ogoétem Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7 9=(6/3)*100 | 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100
PRIORYTET |
1 [Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej | n/d | n/d | n/d | n/d n/d n/d n/d n/d n/d
PRIORYTET VI
1 |Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem 12 107 9919 22 026 6 568 6726 13 294 54,25% 67,81%| 60,36%
2 ‘:otr‘l’l':s‘z’;::‘g:‘l:‘:,kc‘:‘fc'gl";“:f;gﬁ (sgﬁtf’g_i?d"ej z 1718 1868 3586 1158 1530 2688 67,40% 81,91%| 74,96%
3 |w tym osoby w wieku 15-24/ 15-30 lata** 7112 5 505 12 617 3660 3487 7147 51,46% 63,34% 56,65%
4 (w tym osoby w wieku 50-64 lata 1017 1071 2088 495 681 1176 48,67% 63,59%| 56,32%
5 |w tym osoby niepetnosprawne 462 378 840 234 228 462 50,65% 60,32%| 55,00%
6 |w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 4 488 3357 7 845 2355 2263 4618 52,47% 67,41%| 58,87%
PRIORYTET VII
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 233 139 372 104 41 145 44,64% 29,50% 38,98%
1 |Dziatanie 7.2 233 139 372 104 41 145 44,64% 29,50% 38,98%
Dziatanie 7.4 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
PRIORYTET VIII
1 |Wskatnik efektywnosci zatrudnieniowej* | 252 | 238 [ a0 | 156 | 176 | 32 | eroow | 73es% | e7.76%

Inne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej okreslone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Dziatania (nalezy poda¢ nr Priorytetu/ Dziafania j.w.)

Komentarz

W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziatania 8.1.2 realizowano 23 projekty typu outplacement zakfadajacych
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej. Wskaznik ten mierzony byt na zakonczenie okresu sprawozdawczego w 15
projektach. W pozostatych, zgodnie z metodologig pomiaru wskaznika, zaden uczestnik nie zakonczyt udziatu we wsparciu,
w zwigzku z czym efektywno$¢ w ramach tych projektéw bedzie mierzona dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych.

*dot. dziatan obejmujacych outplacement

** dane w wierszu 3 dot. os6b w wieku 15-24 lata dot. projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do konca 2012 r., natomiast dane dot. os6b w wieku

15-30 lata dot. projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony od poczatku 2013 r.

Data: 14.02.2014 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




