
1 2

1

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 

regionalnego rynku pracy

2
Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej

1
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (15-24 lata)

1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy)

1
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1
Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami 

socjalnymi

2

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności 

zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci 

działaniami aktywnej integracji

3
Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje 

 -  -  -  - 

15% Brak danych Brak danych 17,80%

100% Brak danych Brak danych 110,05%

PRIORYTET VII

Cel szczegółowy 1

10% Brak danych Brak danych 13,92%

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 755

Cel szczegółowy 3

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 2 816

Cel szczegółowy 4

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 9 833

100% 53,24% 48,94% 52,45%

Cel szczegółowy 2

8 023 Nie dotyczy Nie dotyczy 14 050

Cel szczegółowy 1

PRIORYTET V

PRIORYTET VI

PRIORYTET IV

PRIORYTET III

Ogółem

3 4 5 6

L.p. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 

wskaźnika

Osiągnięta wartość wskaźnika

K M

PRIORYTET I

1.1. Wartości wskaźników rezultatu

Załącznik nr 1. Osiągnięte wartości wskaźników

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

K – kobiety, M – mężczyźni

PRIORYTET II
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1

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w 

ramach Priorytetu, funkcjonujących co najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w 

projekcie

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1
Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw

1

Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w 

przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych 

działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych 

zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1

Odsetek dzieci w wieku 3 – 5 lat uczestniczących w różnych formach edukacji 

przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do 

ogólnej liczby dzieci w tej grupie

2
Odsetek osób w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu  

ustawicznym w stosunku do całkowitej liczby osób w tej grupie wiekowej

Odsetek szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 

w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

2
Odsetek szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dotyczące 

indywidualizacji nauczania 

1
Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy 

rozwojowe w relacji do wszystkich szkół tego typu

2

Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z 

przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych, w relacji do 

wszystkich szkół tego typu

3
Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy 

zakończyli udział w stażach i praktykach w ramach Priorytetu

Odsetek nauczycieli , którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia 

zawodowego w krótkich formach w relacji do ogólnej liczby nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele kształcenia zawodowego

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

Cel szczegółowy 2

2 Nie dotyczy Nie dotyczy 0

Nie dotyczy

8,00%

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy 81,44%

Nie dotyczy

4,90% 6,92% 5,74%

Nie dotyczy

14,00%

24,27% 17,11% 22,82%

Cel szczegółowy 4

1

11,00% 15,05% 10,28%

33,00%

38,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 84,65%

16 027 3 626 5 406 9 032

80,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 36,65%

Cel szczegółowy 3

50,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 86,72%

70,00%

Cel szczegółowy 2

1

60,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 36,92%

42,00% Nie dotyczy Nie dotyczy 37,66%

20,00% 40,47% 37,78% 39,09%

1,00% 0,10% 0,08% 0,09%

 -  -  -  - 

PRIORYTET IX

Cel szczegółowy 1

6% Nie dotyczy Nie dotyczy 6,62%

Cel szczegółowy 2

10% Brak danych Brak danych 24,50%

 -  -  -  - 

PRIORYTET VIII
Cel szczegółowy 1

KOMENTARZ

Priorytet VIII

Do wyliczenia wskaźnika „Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - 

w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw” wykorzystano dane odnośnie liczby przedsiębiorstw w woj. podkarpackim z 

publikacji GUS „Działalność przedsiębiorstw niefinansowych w 2012 roku” z tablicy 11 „Podstawowe dane o 

przedsiębiorstwach według klas wielkości”.
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K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Priorytetu
81 172 6 693 5 167 11 860 41 835 31 879 73 714 90,81%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 31 855 3 024 2 340 5 364 19 658 13 971 33 629 105,57%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 19 919 2 030 1 530 3 560 12 797 8 639 21 436 107,62%

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
34 598 4 961 3 846 8 807 31 193 23 144 54 337 157,05%

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 2 358 273 202 475 987 771 1 758 74,55%

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 5 841 2 508 1 789 4 297 14 406 8 878 23 284 398,63%

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 19 648 3 972 3 110 7 082 24 695 18 832 43 527 221,53%

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 7 732 682 678 1 360 2 114 2 366 4 480 57,94%

- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 17 459 3 127 2 285 5 412 18 194 14 794 32 988 188,95%

2

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 

regionalnego rynku pracy 

344 102 14 116 222 46 268 77,91%

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym:
10 770 1 020 1 707 2 727 4 659 8 830 13 489 125,25%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 710 1 313 2 023 3 516 7 415 10 931 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 310 394 704 1 143 1 415 2 558 Nie dotyczy

1) liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 10 512 1 020 1 707 2 727 4 659 8 830 13 489 128,32%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 710 1 313 2 023 3 516 7 415 10 931 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 310 394 704 1 143 1 415 2 558 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 2 190 293 499 792 907 1 851 2 758 125,94%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 158 319 477 653 1 513 2 166 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 135 180 315 254 338 592 Nie dotyczy

1.2 Wartości wskaźników produktu

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Mr

* Wskaźnik monitorowany w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2011 r.

Mp
L.p.

Stopień 

realizacji 

wskaźnika

Nazwa wskaźnika

PRIORYTET V

PRIORYTET I

PRIORYTET II

PRIORYTET III

PRIORYTET IV

PRIORYTET VI

1

3
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- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
3 449 719 1 290 2 009 3 164 6 515 9 679 280,63%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 474 987 1 461 2 429 5 476 7 905 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 245 303 548 735 1 039 1 774 Nie dotyczy

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 185 26 45 71 85 152 237 128,11%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 17 26 43 62 116 178 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 9 19 28 23 36 59 Nie dotyczy

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 619 346 651 997 1 441 2 538 3 979 642,81%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 200 447 647 1 152 2 163 3 315 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 146 204 350 289 375 664 Nie dotyczy

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 1 951 549 1 043 1 592 2 420 5 442 7 862 402,97%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 367 808 1 175 1 813 4 546 6 359 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 182 235 417 607 896 1 503 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 786 56 140 196 209 530 739 94,02%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 32 94 126 146 425 571 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 24 46 70 63 105 168 Nie dotyczy

2) liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych 258 0 0 0 0 0 0 0,00%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

4 Liczba osób, które skorzystały z usług doradczych (projekty inżynierii finansowej) Nie określono 8 4 12 8 4 12 Nie dotyczy

5 Liczba osób, które uczestniczyły w szkoleniach (projekty inżynierii finansowej) Nie określono 17 13 30 17 13 30 Nie dotyczy

6 Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych* 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  -

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 

projektach dotyczących aktywnej integracji 
30 477 1 431 659 2 090 11 134 4 745 15 879 52,10%

- w tym osoby z terenów wiejskich 16 017 1 082 527 1 609 6 836 2 764 9 600 59,94%

2
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w 

ramach realizowanych projektów
24 306 2 132 1 061 3 193 13 635 6 108 19 743 81,23%

3

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 

swoje kwalifikacje 

1 003 38 3 41 1 178 92 1 270 126,62%

4
Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w 

Priorytecie
11 229 678 376 1 054 3 673 2 383 6 056 53,93%

5
Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za 

pośrednictwem instytucji wspierających ekonomię społeczną
419 Nie dotyczy Nie dotyczy 123 Nie dotyczy Nie dotyczy 650 155,13%

6 Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej 1 925 859 334 1 193 5 058 2 470 7 528 391,06%

7 Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS 20 Nie dotyczy Nie dotyczy 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 63 315,00%

8
Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach Działania
513 0 0 0 0 0 0 0,00%

9
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji 

społeczności lokalnych*
134 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 70 52,24%

3

PRIORYTET VII

1
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… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  -

1
Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 

szkoleniowych
6 776 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 685 Nie dotyczy Nie dotyczy 5 343 78,85%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych
10 018 2 549 4 596 7 145 18 356 29 988 48 344 482,57%

- w tym liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 2 103 190 276 466 2 260 3 182 5 442 258,77%

3
 Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w 

projektach
9 945 561 2 584 3 145 4 628 15 769 20 397 205,10%

4
Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu
Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 1 406 Nie dotyczy Nie dotyczy 4 661 Nie dotyczy

5
Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą
27 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 8 29,63%

6

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego 

reagowania

768 26 51 77 112 462 574 74,74%

7
 Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
943 239 200 439 402 451 853 90,46%

8
Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym*
11 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 63,64%

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w 

podziale na:
27 0 0 0 6 4 10 37,04%

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 15 0 0 0 0 0 0 0,00%

- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 12 0 0 0 6 4 10 83,33%

10
Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej 

działalności gospodarczej typu spin off lub spin out*
73 15 5 20 99 90 189 258,90%

11 Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 92 19 23 42 97 114 211 229,35%

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnościowy** Nie określono 0 1 1 0 1 1 Nie dotyczy

b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej Nie określono 99 152 251 178 275 453 Nie dotyczy

13
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 
Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 255 Nie dotyczy Nie dotyczy 489 Nie dotyczy

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  -

1
Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w 

ramach Priorytetu
417 Nie dotyczy Nie dotyczy 89 Nie dotyczy Nie dotyczy 454 108,87%

2
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach edukacji 

przedszkolnej na obszarach wiejskich
Nie określono 1 196 1 235 2 431 8 326 8 218 16 544 Nie dotyczy

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu
1 366 Nie dotyczy Nie dotyczy 132 Nie dotyczy Nie dotyczy 673 49,27%

- w tym na obszarach miejskich 204 Nie dotyczy Nie dotyczy 27 Nie dotyczy Nie dotyczy 180 88,24%

2

9

3

PRIORYTET IX

PRIORYTET VIII

Liczba osób, które otrzymały:

12
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- w tym na obszarach wiejskich 1 162 Nie dotyczy Nie dotyczy 105 Nie dotyczy Nie dotyczy 493 42,43%

4
Liczba szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dotyczące 

indywidualizacji nauczania
679 Nie dotyczy Nie dotyczy 636 Nie dotyczy Nie dotyczy 895 131,81%

5
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy 

rozwojowe
168 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 209 124,40%

6
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z 

przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych 
126 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 204 161,90%

Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu 

ustawicznym w ramach Priorytetu
7 984 309 308 617 602 468 1 070 13,40%

a) w tym w zakresie form szkolnych Nie określono 114 112 226 407 272 679 Nie dotyczy

b) w tym w zakresie języków obcych Nie określono 0 7 7 0 7 7 Nie dotyczy

c) w tym w zakresie ICT Nie określono 60 20 80 60 20 80 Nie dotyczy

d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kursów zawodowych Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

8
Liczba osób dorosłych, które skorzystały z usług doradztwa edukacyjno-

szkoleniowego 
Nie określono 43 18 61 43 18 61 Nie dotyczy

Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich 

formach
4 883 2 726 443 3 169 4 537 884 5 421 111,02%

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 2 310 359 2 669 3 126 558 3 684 75,96%

- w tym nauczyciele kształcenia zawodowego 485 41 24 65 89 90 179 36,91%

10 Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 160 Nie dotyczy Nie dotyczy 28 Nie dotyczy Nie dotyczy 197 123,13%

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  -

Data: 14.02.2014 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

** Wskaźniki monitorowane w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2010 r.

3

9

7

* Wskaźniki monitorowane w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2011 r.

KOMENTARZ

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w związku z korektami 

dokonywanymi przez beneficjentów oraz ze względu na występowanie osób powracających do projektu. Rozbieżności 

pomiędzy danymi wygenerowanymi z KSI a wykazanymi w załączniku nr 1 wynikają z błędnego wprowadzenia danych do KSI. 

Wartości zostaną skorygowane w następnym okresie sprawozdawczym. 

Priorytet IX

W ramach Działania 9.6, w związku ze zmianami we wskaźnikach dot. kształcenia ustawicznego osób dorosłych, we 

wskaźniku  Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu ustawicznym w ramach Priorytetu 

dodano dane dot. projektów w ramach Działania 9.3, dla których w KSI nie uwzglęndiono w/w wskaźnika.

We wskaźniku dot. liczby oddolnych inicjatyw, w stosunku do danych w KSI na koniec 2013 r., liczbę inicjatyw pomniejszono o 

projekt innowacyjny, zarejestrowany w KSI pod numerem POKL.09.05.00-18-001/10. 
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K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Mr 9 653 7 732 17 385 6 807 5 186 11 993 294 333 627

Mp 49 151 37 265 86 416 42 275 31 960 74 235 1 859 1 716 3 575

Mr 3 842 1 658 5 500 2 787 1 347 4 134 177 108 285

Mp 28 029 12 204 40 233 22 523 9 602 32 125 1 130 839 1 969

Załącznik nr 2. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu

Okres sprawozdawczy Rok 2013

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

8 606

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Okres

Liczba osób, które:

rozpoczęły udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

przerwały udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

kontynuują udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu na koniec okresu 

objętego sprawozdaniem

M – Mężczyźni, K – Kobiety

5 017 3 589

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

4 376 1 763 6 139



Mr 2 822 5 191 8 013 3 050 5 099 8 149 48 47 95

Mp 20 744 33 530 54 274 19 290 31 342 50 632 374 517 891

Mr 13 673 12 503 26 176 10 705 9 867 20 572 93 105 198

Mp 54 510 42 293 96 803 42 696 34 338 77 034 390 535 925

Komentarz

14.02.2014 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi przez 

beneficjentów.

Data:

11 424 7 420 18 844

PRIORYTET VIII

1 080 1 671 2 751

PRIORYTET IX



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1  Bezrobotni 9 125 7 538 16 663 46 381 35 649 82 030

w tym osoby długotrwale bezrobotne 4 177 3 094 7 271 17 457 10 951 28 408

2 Osoby nieaktywne zawodowo 103 78 181 1 285 859 2 144

w tym osoby uczące lub kształcące się 7 8 15 168 162 330

3 Zatrudnieni 425 116 541 1 485 757 2 242

w tym rolnicy 0 0 0 116 159 275

w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
2 1 3 75 70 145

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
2 0 2 72 87 159

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
2 1 3 32 68 100

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
1 1 2 41 62 103

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 252 61 313 939 245 1 184

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
73 22 95 96 26 122

4 Ogółem 9 653 7 732 17 385 49 151 37 265 86 416

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 2 0 2

w tym migranci 0 1 1 9 3 12

w tym osoby niepełnosprawne 681 450 1 131 1 484 1 093 2 577

w tym osoby z terenów wiejskich 6 082 4 705 10 787 29 288 22 038 51 326

1  Bezrobotni 2 543 1 033 3 576 14 498 6 008 20 506

w tym osoby długotrwale bezrobotne 1 516 465 1 981 9 328 3 467 12 795

2 Osoby nieaktywne zawodowo 702 434 1 136 6 844 4 279 11 123

Mp

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

M – Mężczyźni, K – Kobiety

Lp. Status osoby na rynku pracy

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

Załącznik nr 3. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach 

realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy Rok 2013

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mr



w tym osoby uczące lub kształcące się 135 88 223 2 760 1 595 4 355

3 Zatrudnieni 597 191 788 6 687 1 917 8 604

w tym rolnicy 155 45 200 998 323 1 321

w tym samozatrudnieni 13 4 17 69 54 123

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
33 10 43 99 53 152

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
29 16 45 236 144 380

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
29 21 50 129 101 230

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
18 19 37 94 99 193

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 248 62 310 4 012 693 4 705

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
72 14 86 716 165 881

4 Ogółem 3 842 1 658 5 500 28 029 12 204 40 233

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 0 0 0

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 641 448 1 089 3 668 3 103 6 771

w tym osoby z terenów wiejskich 2 293 965 3 258 16 789 6 887 23 676

1  Bezrobotni 351 398 749 658 790 1 448

w tym osoby długotrwale bezrobotne 1 0 1 4 4 8

2 Osoby nieaktywne zawodowo 96 93 189 350 328 678

w tym osoby uczące lub kształcące się 46 31 77 247 220 467

3 Zatrudnieni 2 375 4 700 7 075 19 736 32 412 52 148

w tym rolnicy 148 143 291 658 928 1 586

w tym samozatrudnieni 112 284 396 309 729 1 038

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
574 1 190 1 764 2 786 5 080 7 866

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
430 1 132 1 562 3 571 7 302 10 873

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
346 876 1 222 2 973 5 955 8 928

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
474 514 988 5 194 8 314 13 508

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 243 545 788 3 360 3 440 6 800

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
37 7 44 261 107 368

4 Ogółem 2 822 5 191 8 013 20 744 33 530 54 274

PRIORYTET VIII



w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
1 0 1 3 0 3

w tym migranci 0 0 0 2 0 2

w tym osoby niepełnosprawne 11 21 32 89 89 178

w tym osoby z terenów wiejskich 1 320 2 700 4 020 8 699 16 658 25 357

1  Bezrobotni 723 230 953 3 526 975 4 501

w tym osoby długotrwale bezrobotne 214 46 260 1 029 283 1 312

2 Osoby nieaktywne zawodowo 8 903 10 675 19 578 37 333 36 249 73 582

w tym osoby uczące lub kształcące się 8 732 10 611 19 343 36 178 35 260 71 438

3 Zatrudnieni 4 047 1 598 5 645 13 651 5 069 18 720

w tym rolnicy 246 77 323 1 236 382 1 618

w tym samozatrudnieni 55 68 123 270 250 520

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
116 96 212 458 254 712

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
130 92 222 955 620 1 575

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
185 151 336 617 544 1 161

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
161 131 292 607 551 1 158

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 3 135 814 3 949 7 201 1 927 9 128

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
7 3 10 1 745 212 1 957

4 Ogółem 13 673 12 503 26 176 54 510 42 293 96 803

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 1 1 52 33 85

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 110 141 251 327 334 661

w tym osoby z terenów wiejskich 10 812 10 050 20 862 39 148 28 432 67 580

14.02.2014 r.Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Komentarz

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi 

okresem sprawozdawczym w związku z korektami 

dokonywanymi przez beneficjentów.

PRIORYTET IX



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1 osoby młode (15-24 lata) 4 063 3 249 7 312 23 271 16 630 39 901

2 osoby w wieku 55-64 lata 469 840 1 309 827 1 554 2 381

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
28 14 42 44 27 71

1 osoby młode (15-24 lata) 804 512 1 316 5 963 3 806 9 769

2 osoby w wieku 55-64 lata 166 126 292 1 179 979 2 158

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
30 25 55 243 165 408

1 osoby młode (15-24 lata) 270 764 1 034 1 607 4 470 6 077

2 osoby w wieku 55-64 lata 93 186 279 673 1 546 2 219

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
73 161 234 639 1 474 2 113

1 osoby młode (15-24 lata) 7 155 9 126 16 281 25 816 26 592 52 408

2 osoby w wieku 55-64 lata 224 117 341 827 421 1 248

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
129 88 217 420 277 697

14.02.2014 r.

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Data:

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Rok 2013

Mr Mp
Przedział wiekowy

Komentarz

M – Mężczyźni, K – Kobiety

PRIORYTET VIII

PRIORYTET IX

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi okresem 

sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi przez beneficjentów.

Załącznik nr 4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, 

znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Wojewódzki Urząd Pracy w RzeszowieNazwa instytucji

L.p.

Okres sprawozdawczy

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
595 958 1 553 2 544 4 411 6 955

2 ponadgimnazjalne 4 846 4 928 9 774 26 258 24 005 50 263

3 pomaturalne 892 382 1 274 4 594 2 187 6 781

4 wyższe 3 320 1 464 4 784 15 755 6 662 22 417

5 Ogółem 9 653 7 732 17 385 49 151 37 265 86 416

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
665 434 1 099 6 458 3 726 10 184

2 ponadgimnazjalne 2 102 946 3 048 12 833 6 113 18 946

3 pomaturalne 412 109 521 3 947 1 046 4 993

4 wyższe 663 169 832 4 791 1 319 6 110

5 Ogółem 3 842 1 658 5 500 28 029 12 204 40 233

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
24 210 234 144 1 248 1 392

2 ponadgimnazjalne 626 2 699 3 325 5 097 17 122 22 219

3 pomaturalne 420 727 1 147 3 886 4 315 8 201

4 wyższe 1 752 1 555 3 307 11 617 10 845 22 462

5 Ogółem 2 822 5 191 8 013 20 744 33 530 54 274

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
8 857 10 759 19 616 36 907 35 973 72 880

2 ponadgimnazjalne 803 626 1 429 4 330 2 805 7 135

3 pomaturalne 551 220 771 2 746 942 3 688

4 wyższe 3 462 898 4 360 10 527 2 573 13 100

5 Ogółem 13 673 12 503 26 176 54 510 42 293 96 803

14.02.2014 r.

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

M – Mężczyźni, K – Kobiety

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

PRIORYTET VII

PRIORYTET VIII

Komentarz
Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w 

związku z korektami dokonywanymi przez beneficjentów.

PRIORYTET VI

PRIORYTET IX

Załącznik nr 5. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze 

względu na wykształcenie

Mr Mp

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

WykształceniaL.p.

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Rok 2013

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu



Mr Mp

1 2 3 4

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
153 397

2 Małe przedsiębiorstwa 52 112

3 Średnie przedsiębiorstwa 10 20

4 Duże przedsiębiorstwa 0 2

5 Ogółem 215 531

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
35 93

2 Małe przedsiębiorstwa 2 11

3 Średnie przedsiębiorstwa 3 8

4 Duże przedsiębiorstwa 1 3

5 Ogółem 41 115

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
1 303 3 278

2 Małe przedsiębiorstwa 450 1 477

3 Średnie przedsiębiorstwa 115 562

4 Duże przedsiębiorstwa 25 234

5 Ogółem 1 893 5 551

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
0 0

2 Małe przedsiębiorstwa 0 0

3 Średnie przedsiębiorstwa 0 0

4 Duże przedsiębiorstwa 0 0

Załącznik nr 6. Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w 

ramach Priorytetu

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy Rok 2013

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

Liczba przedsiębiorstw

PRIORYTET IX

L.p. Rodzaj przedsiębiorstwa

PRIORYTET VIII

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII



5 Ogółem 0 0

14.02.2014 r.

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednimi 

okresem sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi 

przez beneficjentów.

Data:

Komentarz

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:



Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

1 2 3 4 5 6 7

Priorytet VI 72 67 727 022 287,76 653 989 984,31 310 528 310,95

Działanie 6.1

Rozporządzenie MPiPS z 

dnia 07.01.2009 r. w 

sprawie organizowania 

prac interwencyjnych i 

robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji 

kosztów z tytułu 

opłaconych składek na 

ubezpieczenie społeczne 

(Dz.U. z 2009 r. nr 5, poz. 

25).

Rozporządzenie MPiPS z 

dnia 23 kwietnia 2012 r. w 

sprawie dokonywania z 

Funduszu Pracy 

refundacji kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego 

bezrobotnego oraz 

przyznawania środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz.U. 2012 

nr 0 poz. 457).

28 28 556 691 280,01 518 066 532,93 205 945 063,55

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Załącznik nr 7. Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (w PLN)

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

Tabela 7.1 Wartość udzielonej (umowy/decyzje) i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w podziale na Priorytet/Działanie i podstawę 

udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Nr Priorytetu/

Działania

Program pomocowy/ 

inna podstawa 

udzielenia pomocy

Liczba projektów objętych pomocą publiczną 

oraz pomocą de minimis

Wartość projektów objętych pomocą publiczną 

oraz pomocą de minimis

Wartość wypłaconej 

pomocy publicznej oraz 

pomocy de minimis



Działanie 6.2

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 

2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL (Dz.U. 2011 nr 233 

poz. 1383).

44 39 170 331 007,75 135 923 451,38 104 583 247,40

Działanie 6.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 24 23 46 735 965,26 28 282 781,64 11 438 892,10

Działanie 7.1  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 

2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL.

24 23 46 735 965,26 28 282 781,64 11 438 892,10

Działanie 7.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.4  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 174 154 189 616 473,57 104 798 144,86 77 320 378,07

Działanie 8.1

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 

2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL.

174 154 189 616 473,57 104 798 144,86 77 320 378,07

Działanie 8.2  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.6  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Komentarz

Priorytet VI

W Działaniu 6.1 (Poddziałanie 6.1.3) różnica w kwocie 24 900, PLN (wkład prywatny) pomiędzy wartością przedstawioną w kolumnie 5 a wartością wykazaną w 

KSI wynika z faktu nie zwiększenia wartości projektu (aneks zwiększający wartość) w systemie KSI o wkład prywatny. Różnica w kwocie 6 731,70 PLN pomiędzy 

przedstawioną  wartością wypłaconej pomocy publicznej  a wartością w KSI wynika z omyłkowo wprowadzonej korekty na plus w kwocie 3 365,85 PLN, co w 

konsekwencji zwiększyło wartość wypłaconej pomocy publicznej dodatkowo o kwotę 3 365,85 PLN zamiast pomniejszyć o tą kwotę. Wartości zostaną 

skorygowane w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Priorytet VIII

W kolumnie 5 podano całkowitą wartość projektu wraz z wkładem prywatnym w wysokości 19.823.420,04 zł.

W kolumnie 6 oraz 7 podano całkowitą wartość zatwierdzonych wnioksów o płatność wraz z wkładem prywatnym w wysokości 15.778.855,27 zł



mikro małe średnie

kwota kwota kwota

1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9

Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 21 20 11 767 112,01 8 041 149,03 4 497 067,89 305 415,46 931 288,74 3 260 363,69

Działanie 8.1 21 20 11 767 112,01 8 041 149,03 4 497 067,89 305 415,46 931 288,74 3 260 363,69

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VI 72 67 727 022 287,76 653 989 984,31 309 880 721,73 301 833 388,14 5 650 742,38 2 396 591,21

Działanie 6.1 28 28 556 691 280,01 518 066 532,93 205 297 474,33 197 250 140,74 5 650 742,38 2 396 591,21

Działanie 6.2 44 39 170 331 007,75 135 923 451,38 104 583 247,40 104 583 247,40 0,00 0,00

Działanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 24 23 46 735 965,26 27 995 639,69 11 375 736,31 10 942 710,14 379 504,24 53 521,93

Działanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2 24 23 46 735 965,26 27 995 639,69 11 375 736,31 10 942 710,14 379 504,24 53 521,93

Działanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 130 111 156 174 236,79 78 008 135,53 45 026 346,21 31 393 650,51 9 971 440,36 3 661 255,34

Działanie 8.1 130 111 156 174 236,79 78 008 135,53 45 026 346,21 31 393 650,51 9 971 440,36 3 661 255,34

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Wartość pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wypłaconej na rzecz MŚP

kwota ogółem 

MŚP

w tym wg wielkości przedsiębiorstwa

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Tabela 7.2 Wartość udzielonej (umowy/decyzje) i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  na rzecz mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) od uruchomienia Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki w podziale na Priorytet/Działanie

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis  udzielana bezpośrednio na rzecz MŚP

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis  udzialana na rzecz MŚP przez instytucje pełniące rolę pośredników

Nr Priorytetu / Działania

Liczba projektów MŚP objętych pomocą 

publiczną oraz pomocą de minimis

Wartość projektów MŚP objętych pomocą 

publiczną oraz pomocą de minimis



Działanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Komentarz

14.02.2014 r.

Priorytet VI

W Działaniu 6.1 (Poddziałanie 6.1.3) różnica w kwocie 24 900,00 PLN (wkład prywatny) pomiędzy wartością przedstawioną w kolumnie 4 a wartością w KSI wynika z faktu nie zwiększenia wartości projektu (aneks 

zwiększający wartość) w systemie KSI o wkład prywatny. Wartość zostanie skorygowana w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Priorytet VIII

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzielana bezpośrednio na rzecz MŚP:

- w kolumnie 4 -podano całkowitą wartość projektu wraz z wkładem prywatnym w wysokości 2.707678,53 zł.

- w kolumnie 5 podano całkowitą wartość zatwierdzonych wniosków o płatność wraz z wkładem prywatnym w wysokości  2.009.011,83 zł.

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzialana na rzecz MŚP przez instytucje pełniące rolę pośredników:

- w kolumnie 4 -podano całkowitą wartość projektu wraz z wkładem prywatnym w wysokości  11.174.698,96 zł.

- w kolumnie 5 podano całkowitą wartość zatwierdzonych wniosków o płatność wraz z wkładem prywatnym w wysokości  6.494.625,66 zł.

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:



Załącznik nr 8. Protesty/ odwołania

1. liczba wniosków przyjętych do oceny formalnej

(1) :
12 983

2. liczba wniosków ocenionych negatywnie po

ocenie formalnej (2) (3) : 
3122

3. liczba protestów od negatywnej oceny formalnej

projektów, które wpłynęły do IOK w tym: 751
3. liczba odwołań od negatywnej oceny formalnej

projektów, które wpłynęły do IP w tym:
20

3.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 709 3.1 rozpatrzonych (ogółem) (3): 18

3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 

107 602 5 13

3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 32 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 2

3.3 wycofanych: 1 3.3 wycofanych: 0

3.4 w trakcie rozpatrywania: 9 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0

4. liczba wniosków, z pkt 3.1.1, które po

pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny

formalnej uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji  projektu) (4) : 

27

4. liczba wniosków, z pkt 3.1.1, które po

pozytywnym rozpatrzeniu odwołania od oceny

formalnej uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji  projektu) (4) : 0

5. liczba wniosków przyjętych do oceny

merytorycznej (5) (6) :  9 720

6. liczba wniosków ocenionych negatywnie po

ocenie merytorycznej (wniosek uzyskał poniżej 60 pkt

lub/i poniżej 60%, w którymkolwiek kryterium oceny lub/i

został odrzucony ze względu na niespełnienie kryteriów

w części A KOM):

7 317

7. liczba protestów od negatywnej oceny

merytorycznej projektów, które wpłynęły do IOK, 

w tym:
861

7. liczba odwołań od negatywnej oceny

merytorycznej projektów (wniosek uzyskał poniżej 60

pkt lub/i poniżej 60%, w którymkolwiek kryterium oceny

lub/i został odrzucony ze względu na niespełnienie

kryteriów w części A KOM), które wpłynęły do IP, w tym:

15

7.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 786 7.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 13

7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 

126 660 1 12

7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) :  71 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 2

7.3 wycofanych: 1 7.3 wycofanych: 0

7.4 w trakcie rozpatrywania: 3 7.4 w trakcie rozpatrywania: 0

8. liczba wniosków z pkt 7.1.1, które po ponownej

ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

protestu uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) :
38

8. liczba wniosków z pkt 7.1.1, które po ponownej

ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

odwołania uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) : 
0

9. liczba wniosków, które po ocenie merytorycznej

uzyskały powyżej 60 pkt i 60 % 

w każdym kryterium oceny lecz nie zostały

remomendowane do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)  

(4) :  152

10. liczba protestów od oceny ww. projektów, które

wpłynęły do IOK, w tym: 

14

10. liczba odwołań od oceny projektów, które po

ocenie merytorycznej uzyskały powyżej 60 pkt 

i 60 % w każdym kryterium oceny lecz nie zostały

remomendowane do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)

w tym: 0

10.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 5 10.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 0

10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie: 

3 2 0 0

10.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 0 10.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0

10.3 wycofanych: 5 10.3 wycofanych: 0

10.4 w trakcie rozpatrywania: 4 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0

11. liczba wniosków, z pkt 10.1.1, które po

ponownej ocenie w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia protestu uzyskały dofinansowanie

(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji

projektu) (4) : 2

11. liczba wniosków, z pkt 10.1.1, które po

ponownej ocenie w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia odwołania uzyskały dofinansowanie

(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji

projektu) (4) : 0
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12. liczba wniosków, do których złożono  protesty 

zarówno na etapie oceny formalnej, jak i 

merytorycznej (7) : 

12

12. liczba wniosków, do których złożono odwołanie

zarówno na etapie oceny formalnej, jak i

merytorycznej (7) : 

0

13. liczba wniosków, do których złożono skargę do 

WSA: 
0

14. liczba wniosków, do których złożono skargę do 

NSA: 

0

14.02.2014 r.

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy Rok 2013

* kolumnę należy wypełnić łącznie dla protestów rozpatrywanych przez podległe IP II

oraz IP jeśli dotyczy. 

S

K

A

R

G

I

O

C

E

N

A

 

F

O

R

M

A

L

N

A

 

PROTESTY* ODWOŁANIA**

** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny być wypełniane w oparciu o

dane z podległych IP II - jeśli zostały one powołane). W przypadku województw, w

których nie powołano IP II pola 3, 7, 10 należy wypełnić wpisując zwrot "nie

dotyczy".      

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:
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Załącznik nr 9. Monitorowanie projektów ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Ogółem

1 2 3 4 5 6

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

2 2 092 328,54 1 454 149,44

0,00 0,00

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

0,00 0,00

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

2 3 357 067,22 581 469,49

0,00 0,00

0 0,00 0,00

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)

0

0,00 0,00

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

0,00

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

PRIORYTET VII

0 0,00

0

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

Grupa projektów

Liczba projektów Łączna 

wartość 

projektówwg form działań

Łączna 

wartość 

poniesionych 

wydatków

PRIORYTET VI

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

Tabela 9.1 Informacje ogólne (narastająco)

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)

Łączną wartość projektów należy podać narastająco, wyliczając na podstawie przyjętych do realizacji wniosków o dofinansowanie, dla których zawarto umowę lub 

wydano decyzję o dofinansowanie. W przypadku zawarcia aneksów do ww. umów w tabeli należy dokonać weryfikacji uprzednio wykazanych wartości projektów.

Łączną wartość poniesionych wydatków należy podać narastająco, wyliczając na podstawie zatwierdzonych wniosków o płatność.

0

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

0,00 0,00

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

0,00 0,00

0,00 0,00

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

0



w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

0,00 0,00

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

1 1 056 885,04 658 156,25

0,00 0,00

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

0,00 0,00

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
5

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 5

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 5

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

1 4 009 803,90 1 039 413,10

8 121 206,66 3 689 254,81

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

432 200,00 271 940,64

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

0

PRIORYTET VIII

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

0 0,00 0,00

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)

0

0,00 0,00

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

0,00 0,00

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

0

PRIORYTET IX

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

0 0,00 0,00

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)

5

3 894 588,08 1 165 351,94

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

658 630,62 99 608,22

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

1



Priorytet VII

2. Temat (jeśli dotyczy)

Temat 1: Zwiększenie oferty istniejących, wykreowanie nowych instytucji działających na rzecz integracji 

społecznej (prowadzącej do zatrudnienia) grup marginalizowanych, wykluczonych bądź zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

Temat 2: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych 3. Alokacja przewidziana na konkurs 4 000 000,00

4. Termin naboru

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

n/d

n/d

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

n/d

n/d

4. Termin naboru

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

n/d

n/d

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

Tabela 9.2 Informacje szczegółowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji Informacje

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
kontynuowany

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet VI

n/d

2. Temat (jeśli dotyczy)

3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d

od 30.03.2012 r. do 31.12.2012 r.

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

nie dotyczy

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
21

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

19

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

2

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
2

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
n/d

2. Temat (jeśli dotyczy) n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d

4. Termin naboru n/d

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

n/d

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
n/d

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

n/d

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

n/d

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
n/d

2. Temat (jeśli dotyczy) n/d



Ecorys Polska Sp. z o.o.

PI "Nawigator zdobywców przyszłości"

2. Temat (jeśli dotyczy) :

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

1. Tryb systemowy / konkursowy: konkursowy

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych 

wymagających szczególnego wsparcia

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

5. Okres realizacji:

Priorytet VII

n/d

od 01.02.2013 r. do 31.05.2015 r.

4. Nazwa Beneficjenta: Piotr Makioła "ELMAK"

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

1 679 927,22

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Opis produktu finalnego

n/d

n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:

n/d

n/d

2. Temat (jeśli dotyczy) :

3. Tytuł projektu

n/d

n/d

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

n/d

n/d

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Informacja na temat projektów, w przypadku których podpisano umowę o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym 

(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI
n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d

4. Termin naboru n/d

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

n/d

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
n/d

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

n/d

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

n/d

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

1. Tryb systemowy / konkursowy: konkursowy
2. Temat (jeśli dotyczy) : Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych 

wymagających szczególnego wsparcia

3. Tytuł projektu PI-MIGACZ

7. Opis produktu finalnego

Multimedialny zestaw (płyty CD/DVD, Internet) złożony z :

- kodeksu drogowego, 

- podręcznika i zestawu ćwiczeń przygotowujących do egzaminu, tłumaczenia zasad ruchu drogowego na 

język migowy, interpretacji znaków drogowych w jęz. migowym,  

- kursu pierwszej pomocy

- testów

- słownika pojęć abstrakcyjnych z zakresu prawa jazdy

- instrukcji dla użytkownika

- PF zostanie przygotowany z Polskim Języku Migowym.

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) nie
8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:
nie dotyczy

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

nie dotyczy



od 01.01.2013 r. do 31.03.2015 r.

1 677 140,00

Model Nawigator Zdobywców Przyszłości złożony z następujących produktów pośrednich: - „skanera 

kompetencji” (modelu dynamicznej diagnozy kompetencji, potencjału i deficytów wychowanków domu 

dziecka, w wymiarze materialnym będą to testy psychometryczne w wersji elektronicznej i papierowej, 

podręczniki, film instruktażowy), -„akademii rozwoju kompetencji” (program ścieżek wsparcia wychowanków 

domów dziecka; narzędzie edukacyjne wspomagające proces rozwoju i wzmacniania kompetencji 

społecznych w postaci symulacyjnej gry multimedialnej), - „program life tutoring” (przewodnik z ramowym 

programem tutoringu), - „paszport do przyszłości” (portfolio wychowanków domów dziecka powstałe na bazie 

mocnych stron, sukcesów, talentów), - „wielosektorowa mapa usług społecznych” (gotowy dokument 

zawierający model współdziałania domów dziecka z innymi instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz 

wychowanków domów dziecka).

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Opis produktu finalnego

nie dotyczy

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) nie

Tryb konkursowy i systemowy – informacja na temat zakresu działań upowszechniających i włączających do polityki

Priorytet VIII
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d

8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych: nie dotyczy

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

2. Temat (jeśli dotyczy) : n/d

3. Tytuł projektu n/d

4. Nazwa Beneficjenta: n/d

5. Okres realizacji: n/d

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

n/d

7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:
n/d

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

n/d

Priorytet IX
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jeśli dotyczy) : n/d

3. Tytuł projektu n/d

4. Nazwa Beneficjenta: n/d

5. Okres realizacji: n/d

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

n/d

7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:
n/d

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

n/d



VI

18

3

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
21

Projekty wyodrębnione / z komponentem

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

2. Nr Priorytetu

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru od 10.07.2013 r. do 30.08.2013 r.

6 000 000,00

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
0

7

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
rozpoczęty i zakończony w okresie sprawozdawczym

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu

Priorytet VII

0

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

5 500 000,00

od 30.10.2012 r. do 28.12.2012 r.
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

0

Projekty wyodrębnione / z komponentem

10

Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w ramach Działań / Poddziałań określonych w Szczegółowym Opisie 

Priorytetów PO KL

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet VI

rozpoczęty w dniu 30.10.2012 r.został zakończony w dniu 28.12.2012 r. 

VI

Priorytet VI

Tytuł projektu: Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy

Projektodawca: BD CENTER Sp. z o.o.

Okres realizacji: 01.07.2011-31.03.2013

Działania upowszechniające i mainstreaming’owe prowadzone były zgodnie ze Strategią wdrażania  zatwierdzoną przez RST WP. Prowadzona była  kampania 

społeczna i informacyjna dotycząca modelu,  oparta m.in. na 

• ogłoszeniach w prasie lokalnej; 

• ogłoszeniach w Radiu; 

• materiałach informacyjno-upowszechniających – rozesłane zostały do 570 Instytucji Rynku Pracy;

• informacjach na stronach internetowych ROEFS –ów, starostw powiatowych, bezrobocie.org, www.ngo.pl 

• oraz na mailingu.

Ponadto w ramach działań upowszechniających przeszkolono 500 pracowników IRP (szkolenia upowszechniające) z terenu województwa podkarpackiego (w tym 

ponad 75% stanowiły kobiety). 

19 marca 2013r. w Hotelu Rzeszów w Rzeszowie odbyła się konferencja podsumowująca projekt. Wzięli w niej udział przedstawiciele Publicznych i Niepublicznych 

Instytucji Rynku Pracy z terenu województwa podkarpackiego, oraz przedstawiciele grupy Odbiorców projektu, czyli osoby bezrobotne. 

Zrealizowano również działania włączające, które obejmowały realizację indywidualnych spotkań promocyjnych (z udziałem eksperta ds. mainstreamingu):

1. 11.12.2012 – dyrektorzy  Powiatowych Urzędów Pracy

2. 18.02.2013 – Stowarzyszenie B4

3. 04.02.2013 – Powiatowa Rady Zatrudnienia w Rzeszowie

4. 13.02.2013 – Wojewódzka Rada Zatrudnienia

5. 28.02.2013 - Komisja Bezpieczeństwa publicznego i  Zatrudnienia  Sejmiku  Województwa Podkarpackiego,

6. 25.02.2013 – Izby Rzemieślnicza  w Rzeszowie  (zrzeszenie pracodawców)

7. 13.03.2013 – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

8. 14.03.2013 – Towarzystwo ALTUM

9. 20.03.2013 – Konferencja regionalna „Wyrównywanie szans na rynku pracy dla osób 50 + - solidarność pokoleń”

10. 27. 03.2013 - Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych oddział podkarpacki

11. 28.03.2013 – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

Pomimo licznych działań upowszechniających i mainstremingowych w trakcie których Beneficjent otrzymał ustne zapewnienie o wykorzystywaniu w przyszłości 

opracowanego narzędzia Projektodawca nie monitorował ich efektów ponieważ projekt nie zakładał osiągnięcia konkretnych rezultatów w tym względzie.

Priorytet VII

n/d

Priorytet VIII

n/d

Priorytet IX

n/d

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
zakończony

2. Nr Priorytetu VII



8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
1

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

VIII

5 000 000,00 

od 25.07.2013 r. do 27.12.2013 r.

projekty z komponentem ponadnarodowym

46

32

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
zakończony

2. Nr Priorytetu

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

VII

5 000 000,00

od 08.04.2013 r. do 14.06.2013 r.

projekty wyodrębnione / z komponentem

20

16

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
0

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
3

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
zakończony

2. Nr Priorytetu

3. Alokacja przewidziana na konkurs 5 000 000,00
4. Termin naboru od 08.10.2012 r. do 28.12.2012 r.
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

projekty wyodrębnione / z komponentem

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
6

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
4

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
0

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu 2

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
zakończony

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

2. Nr Priorytetu VIII
3. Alokacja przewidziana na konkurs 10 000 000,00 
4. Termin naboru od 25.01.2013 r. do 25.03.2013 r.
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
17

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
11

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
0

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
0

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany 

/ zakończony w okresie sprawozdawczym
ropoczęty i zakończony w okresie sprawozdawczym

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu 0

2. Nr Priorytetu IX
3. Alokacja przewidziana na konkurs 3 000 000,00
4. Termin naboru od 27.03.2013 r. do 30.04.2013 r.
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

projekty wyodrębnione lub z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
12

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
10



9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu 3

8. Kraj pochodzenia partnerów 

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

n/d

n/d

n/d

1. Tryb systemowy / konkursowy:

n/d

n/d

Priorytet VII

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

n/d

n/d

Priorytet VI

Informacja na temat projektów, w przypadku których podpisano umowę o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym 

(tryb konkursowy i systemowy)

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
3

1. Tryb systemowy / konkursowy:
n/d

2. Nr Działania / Poddziałania n/d

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

n/d

n/d

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

3. Tytuł projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):
n/d

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem
n/d

8. Kraj pochodzenia partnerów n/d
9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

n/d

Priorytet VIII
1. Tryb systemowy / konkursowy: Na dzień 31 grudnia 2013 r. trwała procedura podpisywania umowy z Projektodawcą, którego wniosek zostal 

wyłoniony do dofinansowania. 17 wniosków o dofinansowanie było zaś w trakcie oceny merytorycznej, której 

wyniki planowane są w I kwartale 2014 r.

2. Nr Działania / Poddziałania n/d
3. Tytuł projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):
n/d

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem
n/d

8. Kraj pochodzenia partnerów n/d
9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

n/d

Priorytet IX
1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy

2. Nr Działania / Poddziałania 9.1.2
3. Tytuł projektu PWP EuroBOT

Niemcy

4. Nazwa Beneficjenta: Gmina Grodzisko Dolne / Zespół Szkół im. prof. Franciszka Leji w Grodzisku Górnym
5. Okres realizacji: od 01.09.2013 r. do 30.06.2015 r.
6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem
projekt z komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów 

934 246,39 (komponent 55 229,00)



Data: 14.02.2014 r.

GGmina Miasto Rzeszów / III Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie

Rozwój III Liceum Ogólnokształcącego w Rzeszowie na poziomie europejskim

9.1.2

konkursowy

5. Okres realizacji:

4. Nazwa Beneficjenta:

3. Tytuł projektu

2. Nr Działania / Poddziałania

1. Tryb systemowy / konkursowy:

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem projekt z komponentem

Niemcy

8. Kraj pochodzenia partnerów 

zagranicznych

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

970 924,21 (komponent 402 482,42)

od 01.10.2013 r. do 30.06.2015 r.

projekt z komponentem

Estonia

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów 

zagranicznych

2. Nr Działania / Poddziałania 9.1.2

Nasza szkoła szansą na lepszą przyszłość

Gmina Miejska Mielec / Zespół Szkół nr 2 w Mielcu

od 02.09.2013 r. do 30.06.2015 r.

612 504,72 (komponent 51 800,00)

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

Projekt w ramach komponentu ponadnarodowego zakłada podniesienie skuteczności nauczania języków 

obcych ze szczególnym uwzględnieniem umiejętnści komunikowania się i wykorzystania IT w procesie 

uczenia się i nauczania poprzez adaptację rozwiązań stosowanych w estońskiej szkole partnerskiej takich jak 

metoda audiolingwalna, bilingwala i Berlitza.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Projekt zakłada powołanie międzynarodowego zespołu ds. podnoszenia jakości pracy z uczniami mającymi 

trudności w nauce – efektem pracy zespołu ma być przygotowanie systemu organizacyjnego i metodycznego 

mającego na celu poprawę jakości pracy z uczniami mającymi trudności w nauce. Efektem współracy ma być 

również utworzenie Pracowni Indywidualnej Pracy Uczniów na bazie dobrych praktyk Partnera związanych z 

funkcjonowaniem „szkoły całodziennej”. Natomiast międzynarodowy zespół ds. wspierania kariery uczniów 

opracuje system wspierania samorozwoju i kariery uczniów pn. „Generator Kariery” w ramach którego planuje 

się między innymi utowrzenie firm uczniowskich.

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych 

i skoordynowanych działań itd.)

Projekt zakłada zaadaptowanie od partnera niemieckiego metody eudkacyjnej wykorzystującej 

zainteresowanie uczniów robotyką w celu podniesienia ich wyników naucznia z przedmiotów matematyczno-

przyrodniczych.

Priorytet IX

Projekt „Nauka i praca – wspólna sprawa” realizowany przez Powiat Mielecki/ Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu w partnerstwie 

ponadnarodowym z Powiatem Olpe w Niemczech /  Kolegium Zawodowe w Olpe zakończył się 31.12.2013 roku.

Mielec i Olpe łączy firma Kirchhoff, która jako Kirchhoff Automative jest jednym z większych zakładów w powiecie Olpe. Wizyta studyjna nauczycieli z mieleckich szkół 

zawodowych w powiecie Olpe  miała na celu poznanie dualnego systemu kształcenia zawodowego w Niemczech. Zaobserwowanie organizacji praktyk w zakładach 

pracy i sposobu jego dokumentowania. Uczestnicy wyjazdu byli zobowiązani do opracowania wniosków i wdrożenia ich w modyfikacji programów nauczania zawodu. 

Wizyta delegacji z Niemiec (rewizyta) miała na celu podsumowanie współpracy i ocenę powodzenia wprowadzonych w Polsce zmian.

Podczas wizyty studyjnej nauczyciele zapoznali się z metodami pracy i stosowanymi materiałami edukacyjnymi w Niemieckich szkołach zawodowych oraz organizacją  

 praktyk w zakładach pracy.

W wyniku tych doświadczeń zmodyfikowano 10 programów nauczania i opracowano 10 pakietów edukacyjnych. Modyfikacje programów nauczania polegały na 

opracowaniu programów dodatkowych praktyk i staży. Na ich podstawie realizowano w zakładach pracy wakacyjne praktyki i staże dla uczniów ze szkół zawodowych. 

Opracowane pakiety edukacyjne są wykorzystywane podczas prowadzenia zajęć praktycznych w nowych specjalistycznych laboratoriach CKPiDN w nowej siedzibie – 

Regionalnym Centrum  Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania.

Tryb konkursowy i systemowy – informacja na temat zakresu współpracy
Priorytet VI

n/d

Priorytet VII

n/d

Priorytet VIII

n/d



K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7 9=(6/3)*100 10=(7/4)*100 11=(8/5)*100

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ogółem 12 107 9 919 22 026 6 568 6 726 13 294 54,25% 67,81% 60,36%

2
w tym osoby niekwalifikujące się do żadnej z 

poniższych grup docelowych (pkt. 3-6)
1 718 1 868 3 586 1 158 1 530 2 688 67,40% 81,91% 74,96%

3 w tym osoby w wieku 15-24/ 15-30 lata** 7 112 5 505 12 617 3 660 3 487 7 147 51,46% 63,34% 56,65%

4 w tym osoby w wieku 50-64 lata 1 017 1 071 2 088 495 681 1 176 48,67% 63,59% 56,32%

5 w tym osoby niepełnosprawne 462 378 840 234 228 462 50,65% 60,32% 55,00%

6 w tym osoby długotrwale bezrobotne 4 488 3 357 7 845 2 355 2 263 4 618 52,47% 67,41% 58,87%

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 233 139 372 104 41 145 44,64% 29,50% 38,98%

Działanie 7.2 233 139 372 104 41 145 44,64% 29,50% 38,98%

Działanie 7.4 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej* 252 238 490 156 176 332 61,90% 73,95% 67,76%

.. …  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

14.02.2014 r.

Komentarz

W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 8.1.2 realizowano 23 projekty typu outplacement zakładających

wskaźnik efektywności zatrudnieniowej. Wskaźnik ten mierzony był na zakończenie okresu sprawozdawczego w 15

projektach. W pozostałych, zgodnie z metodologią pomiaru wskaźnika, żaden uczestnik nie zakończył udziału we wsparciu,

w związku z czym efektywność w ramach tych projektów będzie mierzona dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych.

PRIORYTET VIII

PRIORYTET VII

1

Inne wskaźniki efektywności zatrudnieniowej określone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Działania (należy podać nr Priorytetu/ Działania j.w.)

PRIORYTET VI

PRIORYTET I

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Rok 2013

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

** dane w wierszu 3 dot. osób w wieku 15-24 lata dot. projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do końca 2012 r., natomiast dane dot. osób w wieku 

15-30 lata dot. projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony od początku 2013 r.

Załącznik nr 10. Informacja o wykonaniu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

*dot. działań obejmujących outplacement

Liczba osób, które znalazły lub 

kontynuują zatrudnienie

Osiągnięta wartość wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej w ramach 

Priorytetu (%)Grupa docelowa

Liczba osób, które zakończyły 

udział w PriorytecieLp.


